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ANJA POTOCNIK, glavna in odgovorna urednica,
specialistka za medije in interno komuniciranje, SIJ

Znamo Steti od 5?

Verjetno se vsi strinjamo, da zadnjih nekaj let Zivimo v zelo intenzivnem obdobju. Ze prej so se
spremembe vrstile hitro. Pogosto smo zato gulili znano frazo »spremembe so nasa edina stalnica«.
Bila je kot nekaksen tolaZilni obliz, kadar smo bili vrzeni ali pa smo se sami vrgli v spremembe in

jih (ni)smo najbolje obvladovali. Potem je prisel covid-19. Pretresel je nasa Zivljenja do temeljev, v
nekaj tednih smo Ziveli in delali povsem drugace, kot smo si kadar koli predstavljali. Razdvojili smo
se na proticepilce in cepilce, teorije zarote pa so se Sirile skoraj tako hitro, kot je mutiral koronavirus.
Moram reci, da so se mi zdeli ‘zarotniki’ kar malo smesni. A zdaj ko je svet pretresla geopoliticna
rusko-ukrajinska kriza, je covid kar ¢ez noc¢ zapustil naslovnice in prve stavke radijskih in televizijskih
porocil. Kdo je tu zdaj smesen? Tezko reci, saj poznam nekaj ljudi medicinske stroke, ki Zelijo priti
stvari do dna, a pristajajo na razli¢nih brezinah.

Zadnji ¢asi nam torej zagotovo ne prinasajo tistega, kar je pri ljudeh Se posebno cenjeno, obc¢utka
varnosti. Negotovost, kako se bodo razpletli svetovni dogodki, in obcutek nemoci sta zelo mocna.

A na koncu pridemo do najbolj Zalostnega ali pa do najlepsega spoznanja, da lahko zelo malo vplivamo
na svet in zelo veliko sami nase, — in (nas) svet se bo spremenil. To pomeni, da se ne predajamo
malodusju; ne zatekamo se k spremljanju medijev, ki nam s svojimi krvavimi zgodbami dajejo obcutek,
da se nam godi bolje kot drugim. Predvsem zaradi krvavih (druzinskih) zgodb in olajSanja, ki ga pri tem
¢utimo nad svojim Zivljenjem, pa Ce je Se tako nepomenljivo, so Novice dale¢ najbolj bran slovenski
Casopis. Ponujajo pa tudi dokazila, da so za vse negativno krivi drugi.

Tako je mislila tudi Mel Robbins, avtorica knjige Pravilo 5 sekund, podjetnica in ena najbolj zazelenih
motivacijskih govork na svetu, ko se je pocutila popolnoma izZeto, odtujeno od druzine in ko sta
njena najboljsa prijatelja postajala postelja in alkohol. Vse se je spremenilo, ko je gledala po televiziji
izstrelitev rakete in tisto slavno petsekundno odstevanje, 5-4-3-2-1, preden se je raketa nepovratno
izstrelila v vesolje. Takrat se je Mel Robbins odlocila, da se bo odslej pri zadanih nalogah — pravocasno
vstajanje iz postelje, priprava zajtrka otrokom, pravocasno spremljanje otrok v Solo ...—izstreljevala
kot raketa. Enako je ravnala, tudi ko je zacementirala kaksno odlocitev, da necesa ne bo storila, kot na
primer pila alkohol, se pustila pretentati otrokom, prevzela delo lene sodelavke ...

Vse te male, na videz banalne izstrelitve lahko bistveno spremenijo nasa Zivljenja, saj nas opogumljajo,
da se izstreljujemo v vse visje in zahtevnejSe orbite ter se tako znajdemo v pravo smer zacrtanih
krogih napredka in spostovanja samega sebe, utrjevanega s pogodbo odstevanja, ki smo jo sklenili
sami s sabo — edinim poslovnim ali zasebnim partnerjem, ki mu lahko stoodstotno zaupamo

(je pa tudi tisti, ki nas lahko najbolj izda).
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N AKTUALNO

Katja Krumpak,
vodja korporativnega
komuniciranja, SIJ

Stahilno poslovanje Skupine Sl
v nepredvidljivih casih

V Skupini SlJ za zdaj ne obcutimo
posebnih posledic zaradi razvoja
dogodkov v Ukrajini. Imamo dovol;
surovinskih zalog in narocil, zato
nasi proizvodni in poslovni procesi
normalno potekajo. Soocamo pa
se s povsem enakimi izzivi kot
celotno evropsko in svetovno
gospodarstvo.

Imamo dovolj
surovinskih zalog,
stanje narocGil v vseh
jeklarskih programih je
ugodno in proizvodne
zmogljivosti v vseh
druzbah Skupine SlJ so
polno zasedene.

Mag. Dusica Radjenovi¢,

izvrSna direktorica za
prodajo, SUJ

Skupina SlJ je slovensko podjetje s solastniskim
delezem Republike Slovenije. V lastniski struk-
turi ni ruskih podjetij. Odgovorne osebe nimajo
politicnih povezav z ruskimi oblastmi in niso pod-
vrzene nobenim sankcijam. Med nasimi financ-
nimi viri ni ruskih bank in nimamo tezav s placili.
Rusija in Belorusija sta za Skupino SlJ relativno
majhen trg, na katerem ustvarimo dobra dva
odstotka prihodkov od prodaje. V Rusijo in Belo-
rusijo nismo dobavljali in ne dobavljamo jekla ali
jeklenih izdelkov za uporabo v vojaski industriji.

Vpliv trenutnih in morebitnih novih gospo-
darskih sankcij zoper Rusijo na nase poslovanje
bo torej tak kot za celotno evropsko in svetovno
gospodarstvo. S tem smo seznanili tudi kupce
in dobavitelje, ki jih seveda zanima, kako kriza
vpliva na nase poslovanje in zanesljivost dobav.
Z njimi smo zato Se v pogostejsih stikih kot obi-
¢ajno, da sproti prilagajamo in zagotavljamo kar
najbolj zanesljivo dobavo nasih izdelkov.

Stanje narocil v vseh jeklarskih programih
je ugodno in proizvodne zmogljivosti v vseh
druzbah Skupine SlJ so polno zasedene do konca
junija letos. Na nekaterih programih, kot je
nerjavna debela plocevina, so nase proizvodne
zmogljivosti zasedene do julija, na valjarskem
programu orodnih in specialnih jekel v SIJ Metalu
Ravne pa celo do oktobra.

V zadnjem ¢asu so se ob¢utno podrazili
jekleni odpadek in legure. Podrazitev uravnava-
mo preko legirnega dodatka, dodatka za jekleni
odpadek in energetskega dodatka. Z dobavo
surovin za zdaj nimamo tezav, imamo dovolj



V najboljsih

STVAREH NA SVETU JE

SLOVENSKO
jeklo

Naértovane nalozhe potekajo v
skladu z nacrti. Za nalozhe bomo
letos v Skupini SIJ namenili kar

75,4 milijona evrov. SKRBEN

DELODAJALEC

IN ZANESLJIV |
PARTNER

Slavko Kanalec, izvr$ni direktor
za proizvodnjo, tehnologijo in
investicije, SUJ

surovinskih zalog in narocil. Ponovno ob¢utno
visje cene surovin in energentov ter nestabilne
situacije na nabavnem trgu surovin zahtevajo
premisljeno sprejemanje ustrezne politike obli-
kovanja prodajnih cen nasih jeklarskih izdelkov
in previdnost pri sprejemanju novih narocil.
Valutna tveganja in upadanje vrednosti evra
glede na dolar obvladujemo z uravnotezenostjo
prodaje in nabave v dolarjih, zato nam valutna
nihanja ne povzrocajo tezav.

Logisti¢ni izzivi so primerljivi z izzivi drugih
slovenskih in evropskih izvoznikov. V stalnem
stiku smo z dobaviteljem zemeljskega plina in ta
nas sproti obvesca o dinamiki dobav, pri katerih
trenutno ni nobenih motenj. Situacija pa je
nepredvidljiva, zato v Skupini SIJ preucujemo
moznosti alternativnih virov.

Nacrtovane nalozbe potekajo v skladu z nacr-
ti. Za nalozbe bomo letos v Skupini SIJ namenili
kar 75,4 milijona evrov. V SIJ Metalu Ravne bo
klju¢na nalozba v posodobitev in avtomatizacijo
valjarne, v SlJ Ravne Systems bomo nadgradili
avtomatizacijo proizvodnje industrijskih nozev.
V SIJ Acroniju bomo med drugim posodobili
dve peci za toplotno obdelavo Wellman, s ¢imer
bomo znatno znizali emisije CO..

Stopnja negotovosti je visoka za celotno

E
2
2

evropsko gospodarstvo, zato vseh posledic v tem © 00 | acroni « metal ravne + ravne systems
trenutku ne moremo predvideti. A doslej smo Ze S Ij elektrode jesenice » suz + ravne steel center
veckrat dokazali, da smo zanesljiv in fleksibilen oromet « mwt « sidertoce « niro wenden

griffon & romano « kopo international

poslovni partner; tudi ob teh nepredvidljivih
odpad pivka ¢ dankor ¢ metal eko sistem

dogodkih smo prepric¢ani, da bo tako. top metal « zip center




N VLAGAMO

Monika Zvikart,
specialistka za
korporativno
komuniciranje,

Sl Metal Ravne
Foto: Gregor Ravnjak,
Tovarna spominov

Najsodobnejse
odprasevanje za jeklarno

V jeklarni SIJ Metala Ravne smo decembra testno zagnali nov, sodoben odprasevalni sistem.
Nalozba, vredna 2,7 milijona evrov, zagotavlja popolno zajemanje razprsenih emisij iz peci UHP,
ki so se v preteklosti ob iziemnih dogodkih kazale kot oblak rdecega prahu nad jeklarno.

) {r- ! »im -

Sistem odpragevanja je Okoljevarstveni vidik in zagotavljanje najboljsih

sprojektiralo in izvedlo razpoloZzljivih tehnologij sta v SIJ Metalu Ravne
slovensko podjetje Handte

NaloZbena strategija SI) Metala Ravne
temelji na vgradniji najboljSih razpoloZlji-

. med najpomembnejSimi parametri pri odlo- ; - . °
gjrgiT:::ltl?n?l::l:{Jasriaml Citvah za naloZbe v nove naprave in tehnologije. vih tehnolngu. _TUdl nova odpraseva!na .
EZESLann.LaJﬁZ'rffﬁ:;fnfvm; Tudi novi odpragevalni sistem vsebuje v tem napravav\{.sehuw v ten?_trenUtlfl‘l,_“alho"s_o
tezke industrije. Podjetje trenutku najbolj$o razpolozljivo tehnologijo za razpoloZljivo tehnologijo za zas¢ito okolja
ima reference podobnih zaitito okolja pred emisijami dimnih plinov in pred emisijami dimnih plinov in hrupa.

odprasevalnih sistemov, ki L K
ucinkovito delujejo tako emisijami hrupa. Kristijan Plesnik, vodja investicij,
doma kot v tujini. Sistem je dimenzioniran za popolno zajema- SlJ Metal Ravne

nje dimnih plinov iz peci UHP v jeklarni SIJ Metala

Ravne. Cilj postavitve odprasevalne naprave pa

je bil — poleg preprecevanja razprsenih emisij v

okolje — tudi niZji nivo Sirjenja hrupa v okolje. Da

ga dosegamo, potrjujejo tudi prve meritve.
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VLAGAMO :
Janus Sivic, vodja
investicijskih
projektov, SIJ Acroni

Z novim pomoElom jeklarji nacrtujejo okrog

100 ur manj nenacrtovanih ustavitev na leto ter
priblizno 30 odstotkov nizje stroske vzdrzevanja.

Bl - — — — 0

Uspesen in uigran tim zakljucil
nalozho toc¢no, kot Svicarska ura:

Decembra 2019 ...

... smo zaceli projekt vgradnje novega Zerjava.
Priizbiri smo poleg potreb proizvodnje mo-
rali upoStevati tudi omejitve nosilne jeklene
konstrukcije v Jeklarni. To smo po pred-
hodno pridobljeni dokumentaciji ustrezno
sanirali in dodatno ojacali. V nadaljevanju
smo zamenijali tudi obrabljene tirnice na
Zerjavni progi.

V drugi polovici leta 2021...
... S0 se zvrstili izredni transporti. Najprej so
bili dostavljeni mostni in ¢elni nosilci, sledila
je dostava podvozja glavnega macka, pomo-
Znega macka, glavnega macka in na koncu
Se e-hise. Skupno je bilo opravljenih kar 23
transportov opreme na gradbisce.

Do 15. decembra 2021...

.., ko se je zaCel letni remont, so bili Ze
dobavljeni podesti Zerjava, drobni material,
reduktorji voZnje, kabelska vleka, montazni
pripomocki in podstavek velikega macka.
Vzporedno sta bila pripeljana tudi sanitarni
in garderobni kontejner za ekipo monterjev.

! - 20. decembra 2021...
V Jeklarni SIJ Acronija smo od leta 1986 do .. je bil zakljucen strojni del montaze, kar

nedavnega vse premike ponovc s tekocim jeklom pomeni, da je bil sestavljen celoten skelet
. alis160/63 ki o b jeklene konstrukcije Zerjava z obema mac-
izvajali s 160/63-tonskim zerjavom, ki je 0 koma in e-higo. Nato je sledila elektrifikacija
povecevanju proizvodnje vse bolj postajal ozko Zerjava. Izvesti je bilo treba kalibracijo pogo-
grlo. V letu 2019 letu smo zato zadeli obseznejsi novvoznje ter obeh mackoy, priklop na drsn
. ) vod ter priklop operaterske kabine in e-hise.
projekt vgradnje novega 185/63-tonskega
livnega Zerjava, vrednega 2,9 milijona evrov, ki 4.januarja 2022 ... ) o
. A o N o ... je bil preizkus Zerjava, vecjih nepravilnosti
V8|Ja Za eno najpomembnejsm nalozb v druzbi niso ugotovili. S tem je bila dokon¢no priz-

S Acroni v letu 2021. gana zelena lu¢ za zaletek uporabe Zerjava.
Nacrtovana dela so bila zaklju¢ena dan pred

potrjenim terminskim nacrtom.
- ,._—:--} — m“m-_j

‘es:( L;: “'g W
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Macek - nepogresljivi del Zerjava T
d

Novi 185/63-tonski Zerjav je sestavljen Sy R
iz Stirih mostnih nosilcev in dveh mag- e Kljuériih tenutkov
kov. Most se premika po Zerjavni progi o i montaZe je bil

= - - = LN dvigovanje mackov
v vzdolZni smeri, macka pa v precni. i B2 82 civichdhihnzprav
Prvi macek zagotavlja nosilnost 185 : ; na konéno mesto. Vetja

g a o g dvigne kar 185 ton,

ton, drugi pa 63 ton. S kombinacijo obeh v . ] manjsa 63 ton.

gibanj breme prestavimo na poljubno _
mesto znotraj delovnega pravokotnika. .":/
Macek je sestavljen iz okvirja, elemen-
tov za dviganje bremena (elektromotor,
zohnisko gonilo, zavora, vrvni hoben)

in elementov za voZnjo (elektromotor,
zavora, sklopka, zobnisko gonilo,
tekalna kolesa).

In $e montaZa mostnih nosilcev — klju¢ne
komponente Zerjava so zdaj na kon¢nem mestu.

Prednosti novega livnega Zerjava:

vecja zmogljivost in zanesljivost
obratovanja Jeklarne,

3D-sistem avtomatske postavitve Zerjava,

dviZni sistem, opremljen s tehtnico NOVI ZERJAV V STEVILKAH:
tocnosti + 0,1 odstotka,

varnostne zavore in sistem 185 ton - 24,5 metra nad tlemi
za preprecevanja trka,

frekvencno regulirani pogoni mosta,

matkov in dvigov, poslediéno tisje 275 metra
in mehkejSe delovanje Zerjava ter

natanénej$a manipulacija,

za$tita pred preobremenitvijo, skupna lastna teZa dvigala: 280 ton

moznost dologanja varnostnih
con, kamor Zerjav ne poseze,

8 Zerjavovodij zna trenutno
upravljati z novim livnim Zerjavom

manj izrednih dogodkov in okvar.



N VLAGAMO

Magnetni separator za vecjo
cistost jeklenega odpadka ¢

Konec leta je v druzhi SIJ Acroni
zacela delovati nova linija za
magnetno separacijo jeklenega
odpadka. Nalozba v vrednosti
1,2 milijona evrov pomembno

v

odpadka, zmanjSanju moznosti
izrednih dogodkov in vplivov na
okolje ter izboljSanju delovnih
razmer v proizvodniji. Prednosti pa
je Se vec!

V druzbah Skupine SlJ jeklo in jeklene izdelke iz-
delujemo z recikliranjem jeklenega odpadka. Do-
bavljeni jekleni odpadek vsebuje tudi nezelene
materiale (jalovino, pesek, kamenje, les, barvne
kovine in podobno), kar lahko vpliva na slabso
kakovost izdelkov, obenem pa lahko povzroci
izredne dogodke —izpuste. LoCevanje je zato
iziemno pomembno, saj na ta nacin pridobimo
vecjo Cistost jekla ter s tem visjo kakovost izdel-
kov. Nova linija za magnetno separacijo pa je tudi
pomemben korak v smeri zmanjsanja moznosti
za izpuste in izboljSanja delovnih razmer.

Natasa Bratun, vodja
oddelka za vhodno
kontrolo, SIJ Acroni

Irena Kolenc
Janovi¢, specialistka
za korporativno
komuniciranje,

Sl Acroni

Foto: fotoarhiv
druzbe SIJ Acroni

Y

Ekipa sodelavcev Vhodne kontrole in Jeklarskih surovin (od leve proti desni): Janez Stare,
industrijski inZenir, po novem vodja linije za magnetno separacijo; Jernej Rezek in Almir Sal¢inovic,
strojnika TGM; Peter Kern, vodja obrata Predelava Zlindre, po novem vodja Jeklarskih surovin;
Natasa Bratun, vodja oddelka za vhodno kontrolo in projekta Magnetna separacija; Edin Leli¢,
Zeljko Matovi¢ in Grega Por, kontrolorji za kakovost vhodnih materialov; Janez Rozman, tehnolog za
kakovost vhodnih materialov; TomaZ Nadizar, kontrolor za kakovost vhodnih materialov.

Kako poteka delo na liniji za magnetno separacijo

Linija za magnetno separacijo je postavljena ob skladiS¢u za jekleni odpadek
za halo nekdanje Zicne valjarne. Jekleni odpadek pripeljejo na lokacijo s
kamioni ali vagoni, nato ga z grahilcem naloZijo v vsipno korito naprave. Od
tam material potuje z vibracijskim transporterjem, ki je hkrati tudi sito, do
magnetnega bobna. Na magnetnem hobnu se magnetni deli lo€ijo od nema-
gnetnih. Magnetni deli prek bobna padajo na lamelni transporter, ki tako
ociScen odpadek odlaga na prostor za skladiScenije.

Na vibracijskem situ se izlo¢a frakeija granulacije < 20 mm in potuje prek
transporterja in tehtalnega sistema v hoks §t. 1. Nad tem transporterjem je
namescen nadtracni magnetni transporter, ki iz jalovine pobira magnetni
drobir in ga odlaga v skladi$ce ociStenega odpadka. Vecji nemagnetni kosi
(> 20 mm), ki se izloGijo pred magnetnim bobnom, se po drugem stranskem

transporterju in prek tehtalnega sistema odlagajo v boks $t. 2. 0¢iScen jekle-
ni odpadek z vagoni prepeljejo v Jeklarno.
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Trije razli¢ni pogledi na magnetno separacijo: pogled ... pogled od strani, pri Cemer je dobro viden ...in Se pogled z druge strani.
iz pti¢je perspektive — iz lamelnega transporterja za elektromagnetni boben, ki je klju¢en za V ospredju je tehtalna enota za
preciscen jekleni odpadek ... delovanje magnetne separacije, ... tehtanje frakcij < 20 mm in > 20 mm.

Prednosti
magnetne separacije:

vedja Cistost jekla,
zmanjSanje vplivov na
okolje in moZnosti izrednih
dogodkov v obliki izpustov,

Lamelni

transporter, na e moznost upnrahe

katerem se iz vivw .
jeklenega odpadka pI'ECISGEﬂEga, manl

g’:l‘ Egi‘iﬁg kakovostnega jeklenega
nalloiijo navagone Odpadka zaizdelavo

n prepeliejov zahtevnejSih kvalitet jekel,

* zizlotanjem jalovine
za priblizno 4 odstotke
izholjSamo izplen pri
izdelavi taline,

* moznost prihodka
od prodaje izloéenih
barvnih kovin,

e Y T e Feit] * holjSi podatki za
Boksa za loceni frakciji, ki ju predhodno ... barvne kovine ... ...in jalovina rEkIamaCije dnbaVitEIjem.

stehtajo na tehtalnih enotah, ...
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Jan Foder, razvojni
inZenir za proces
valjanja, SlJ Acroni

Matej Poro¢nik,
raziskovalec,

Sl Metal Ravne
Foto: Jan Foder,
SlJ Acroni, in

Matej Poro¢nik,
SlJ) Metal Ravne

CMRLJ uspesno pristal s
SIMAXX 1100 in novimi orodnimi jekli

V drugi polovici lanskega leta se
je zakljucil razvojno-raziskovalni
projekt CMRLJ. Ceprav se |
projekt uradno koncal, nas

bodo dosezeni rezultati
spremljali pri nadaljnjem delu in
omogocali, da dosegamo Cistost
in lastnosti z mikrolegiranjem

jekel, kar je bil namen projekta.
Glavni dosezek starazvoj
novega visokotrdnostnega
konstrukcijskega jekla SIMAXX
1100 in izboljSanje lastnosti
orodnih jekel za delo v vrocem.

Ce potek projekta opisemo s CMRLJ-evim letom,
potem povejmo, da je vzletel januarja 2019,
njegov let pa je trajal dve leti in pol do junija
2021. Ce pa preidemo nazaj na podrodje jekel,
povejmo, da beseda CMRLJ pomeni akronim za
'doseganje Cistosti in lastnosti z MikRoLegira-
njem Jekel'. Izraz 'doseganije Cistosti' se seveda
ne nanasa na brezhiben zunanji videz konéne-
ga produkta ali 'Cisto' kemijsko sestavo brez
necistoc¢ ali podobnega, temvec na nekovinske
vkljucke, njihovo Stevilo, morfologijo in porazde-
litev. Precej razsirjeno je misljenje, da nekovinski
vkljucki negativno vplivajo na konéne lastnosti

in se jih zato Zelimo znebiti, a to samo delno drzi.
Dejansko lahko z na¢inom izdelave, ulivanja in
predelave jekla moc¢no vplivamo na vkljucke in

s tem dosegamo tudi boljSe lastnosti, kot bi jih
brez njih, kar je bil eden ciljev projekta.

Razvili smo visokotrdnostno
konstrukcijsko jeklo

SIMAXX 1100. To je jeklo z
visoko dodano vrednostjo, ki se
uporablja na ni$nih trgih raznih
dvigal in Zerjavov. Z razvojem
jekla SIMAXX 1100 smo razsirili
trdnostni asortiment druZine
jekel SIMAXX.
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Eden od nacinov vplivanja na Cistost jekla je
mikrolegiranje. Kot Ze ime pove, gre za legiranje
v zelo majhnih (mikro) koli¢inah. Mikrolegira-
nje ne vpliva le na Cistost jekla, temvec preko
razlicnih mehanizmov tudi na mehanske lastnosti,
obdelovalnost, varivost ipd. Tipi¢ni predstavniki
mikrolegirnih dodatkov so titan, niobij, bor in cir-
konij. Kot zanimivost naj izpostavimo, da imamo
v 85-tonski Sarzi jekla SIMAXX 1100 na koncu 1,7
kg bora, torej gre dejansko za mikro dodatke, ki
pa mocno vplivajo na lastnosti jekla. V ozadju de-
lovanja teh elementov so kompleksne metalur-
Ske reakcije, dogajajo se tudi medsebojni vplivi
med posameznimi elementi. Ravno kompleks-
nost obnasanja mikrolegirnih elementov je bila
ena od nalog, ki smo se je sistemati¢no lotili pri
projektu CMRLJ, saj je za razvoj novih produktov
nujno natanéno poznavanje in obnasanje teh
elementov skozi celotno pot izdelave jekla.

0d idejne zasnove do

zvaljanih plos¢ SIMAXX 1100

V Razvojnem centru Jesenice (RCJ) smo se v
projekt CMRLJ vkljucili s ciljem razvoja novega
industrijskega procesa izdelave visokotrdno-
stnega konstrukcijskega mikrolegiranega jekla

Projekt je primer dobre prakse razvoja
od laboratorija do proizvodnje. Skupaj
smo uporabili znanje metalurgije,

da smo prikrojili kemijsko sestavo

in parametre izdelave za doseganje
vrhunskih lastnosti jekla. Sicer pa je
doseganje kemijske sestave na 15 kg
jekla podobno lekarniSkemu tehtanju
pri kuhanju golaza, ki ga ne more$
vmes pokusiti.

SIMAXX 1100. To jeklo je namenjeno predvsem
za varjenje konstrukcij Zerjavov in komponent
raznih dvigal, kjer je zahtevano visoko razmerje
med trdnostjo in teZo. Izjemna kombinacija trd-
nosti in Zilavosti omogoca uporabo v zahtevnih
aplikacijah, pri katerih lahko zaradi uporabe jekla
z visoko trdnostjo znizamo koncno tezo izdelka.
Ce vzamemo za primer avtodvigalo, pomeni, da z
znizanjem teZe porabimo manj goriva, posledic-
no se zmanjsajo tudiizpusti CO2, kar pripomore
k vecji trajnosti. Razvoj jekla SIMAXX 1100 je
najprej potekal na RCJ, nato pa v SlJ Acroniju.

Dr. Jaka Burja

Jeklo SIMAXX 1100 je nov predstavnik druzine
SIMAXX in dosega visoko napetost tecenja, ima
tudi enako Zilavost in raztezek kot SIMAXX 1000.
Poleg mehanskih lastnosti mora to jeklo dosegati
tudi lastnosti, kot so varjenje, sposobnost ter-
micnega rezanja in upogib.

Ker vemo, da z zviSanjem napetosti tecenja
padeta tako Zilavost kot trdnost, je bil razvoj
novega jekla pri projektu CMRLJ svojevrsten
izziv, ki smo se ga lotili na samem zacetku, torej
z zasnovo kemijske sestave. Ko smo imeli izbrano
optimalno kemijsko sestavo, smo izdelali serijo
laboratorijskih Sarz na Institutu za kovinske
materiale in tehnologije (IMT). V zacetku marca
2021 je za CMRLJ napo¢il dan D, saj je bila us-
pesno izdelana prva industrijska Sarza oziroma
prototip jekla SIMAXX 1100. Pod skrbno kontrolo
smo ulili, zvaljali in toplotno obdelali prve plosce
jekla SIMAXX 1100.

Po zaklju¢enem projektu CRMLI je potekal
obsezZen sklop raziskav, vsebujoc¢ tudi varjenje,

sposobnost termi¢nega rezanja in upogib novega
jekla SIMAXX 1100, katerega rezultat sta bila
izdelava tehni¢ne specifikacije za novorazvito
jeklo SIMAXX ter vkljucitev novega predstavnika
SIMAXX 1100 v prodajni asortiment druzbe SlJ
Acroni. V manj kot pol leta po zaklju¢ku projekta
CMRLJ smo novo jeklo SIMAXX 1100 uspe$no
vkljucili v prodajno ponudbo SIJ Acronija.

Se ved, novorazvito jeklo SIMAXX 1100 smo
predstavili nasim obstojecim in potencialnim no-
vim kupcem. Zaradi epidemije covida-19 smo se
odlocili za predstavitev preko spletnega webinar-
ja z naslovom Lighter and stronger with SIMAXX
1100. Lepa udelezba in Stevilna vprasanja ob
zakljucku webinarja so dokaz, da smo razvili
zanimiv produkt z visoko dodano vrednostjo, s
katerim stopamo ob bok vodilnim svetovnim
proizvajalcem tovrstnih jekel. Posnetek webi-
narja je na voljo na SlJ Acronijevi spletni strani,
vabljeni k ogledu!



Testne industrijske SarZe - kako potekajo
in zakaj so 'odskocna deska' za razvoj
novih, v tem primeru orodnih jekel

V SIJ Metalu Ravne smo projekt CMRLJ izkoristili
predvsem za nadgradnjo oziroma izboljSanje
lastnosti tistih jekel, ki so Ze del proizvodne-

ga programa podjetja. Projekt je bil idealna
priloznost, da z izdelavo testnih industrijskih
Sarz ugotovimo vplive dodatkov mikrolegirnih
elementov cirkonija, titana in niobija ter redkih
zemelj na izboljSanje mehanskih lastnosti jekel

v poboljSanem stanju. Razvojna pot se je zacela
s termodinamicnimi izracuni, z njimi smo na
podlagi Stevilnih racunalniskih simulacij pripravili
teoreti¢ne podlage za izdelavo testnih laborato-
rijskih Sarz.

V sodelovanju z IMT smo izdelali nekaj sklo-
pov testnih $arZ razli¢nih orodnih jekel, v katerih
smo dodajali razlicne kombinacije mikrolegirnih
elementov v spremenljivih delezih. Laboratorij-
ske ingote teze okoli 20 kg smo nato v nasi ro¢ni
kovacnici prekovali v palice, ki smo jih potem v
laboratorijski kalilnici toplotno obdelali. 1z palic
smo izdelali vzorce za mehanske preizkuse in me-
talografsko analizo ter opravili celostno karakte-
rizacijo lastnosti. Na podlagi rezultatov iz labo-
ratorijskega okolja smo se odlocili izdelati testne
industrijske Sarze jekel UTOPMO1 z dodatkoma
cirkonija in redkih zemelj ter jekla UTOPNFEX z
dodatkom bora, titana in niobija. Cetrta testna
sarZa je bila rezervirana za razvoj nove kvalitete

SIMOLD $120, orodnega jekla za tlacno litje ume-
tnih mas s povisano toplotno prevodnostjo.

Testne Sarze smo v sodelovanju s podjetjem
Zollern izdelali v vakuumski indukcijski peci. lzde-
lano talino smo ulili v ingot teZe dve toni ter ga
kasneje v kovacnici in valjarni plasticno predelali
v palice razli¢nih dimenzij—med D=130in D =
50 mm. Palice smo po plasti¢ni predelavi sferoi-
dizacijsko zZarili. Za kvaliteti UTOPMO1 in UTOPN-
FEX smo od palic odrezali probe, pregledali
mikrostrukturo ter opravili mehanske preizkuse
v poboljSanem stanju. Rezultati so pokazali, da
dodatek mikrolegirnih elementov nekoliko izbolj-
Sa plasticne lastnosti materiala pri enaki trdnosti
v primerjavi z enakimi dimenzijami in kemi¢nimi
sestavami jekel, ki so bila izdelana po 'klasi¢nem'
postopku na EOP. Dodatek mikrolegirnih ele-
mentov pa je bistveno pripomogel k zmanjsanju
velikosti avstenitnih kristalnih zrn, kar posledi¢no
pomeni tudi moznosti izboljSanja mehanskih
lastnosti pri vecjih kovaskih dimenzijah.

Pri testni Sarzi jekla SIMOLD S120 smo kovano
palico dimenzije 330 x 205 mm odzarili. Rezultati
meritev toplotne prevodnosti in testi mehanskih
lastnosti v nasih laboratorijih kaZejo dobre obete
za uporabnost tega jekla za orodja za tla¢no litje
umetnih mas. V teku so priprave za izdelavo ne-
kaj manjsih testnih orodij, s ¢imer bomo lastnosti
novega jekla preizkusili tudi v praksi.
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Dodatek mikrolegirnih
elementov je bistveno
pripomogel k zmanjsanju
velikosti avstenitnih
kristalnih zrn, kar
posledi¢no pomeni tudi
moznosti izboljsanja
mehanskih lastnosti pri
vecjih kovaskih dimenzijah.



14

' MREZIMO

Anja Potoc¢nik,
specialistka za
medije in interno
komuniciranje, SIJ
Foto: Dobran Laznik,
Sl Metal Ravne

Dobro jutro, sosed.
Kako lahko sodelujeva?

V zacetku marca smo se pogovarijali o priloznostih za razvoj regije in sodelovanje
na 'domacem dvoriScu' na podjetniSkem zajtrku v organizaciji Koroske
gospodarske zbornice z naslovom Dobro jutro, sosed. Namenijen je bil predstavitvi
in povezovanju podjetij na Koroskem. Druzba SlJ Ravne Systems je gostila srecanje
podjetij MeZigke doline iz obéin Ravne na Korogkem, Prevalje, Crna na Karoskem in
Mezica. Gost je bil minister za gospodarski razvoj in tehnologijo Zdravko PocivalSek
s svojo ekipo. Predstavili so drzavne spodbude gospodarstvu v prihodnjih letih.

Srecanje podjetij je potekalo v organizaciji
Koroske gospodarske zbornice, ki s takSnimi
srecanji skrbi, da se podjetja v regiji kot dobri
sosedje drugo drugemu predstavijo ter si iz-
menjajo mnenja in izkusnje o aktualnih izzivih
in priloZznostih v gospodarstvu. O priloZznostih
je spregovoril tudi minister za gospodarski
razvoj in tehnologijo Zdravko Pocivalsek, ki je
s svojo ekipo podjetnikom predstavil okvi-

re spodbud slovenskemu gospodarstvu iz
drzavnih in evropskih virov, iz naslova katerih
bo za razvoj slovenskih podjetij samo v letu
2022 razpisanih 646 milijonov evrov sredstev.
Na kratko se je dotaknil tudi vpliva sankcij
Evropske unije proti Rusiji na evropsko in slo-
vensko gospodarstvo. Poudaril je, da ni razloga
za paniko in da je slovensko gospodarstvo v
najboljsi kondiciji doslej glede na kazalnike
gospodarske rasti in nizke brezposelnosti.

Minister za gospodarski razvoj in tehnologijo Zdravko

Pocivaliek se je srecanja udelezil z moéno strokovno Veseli me, da vlada veliko zanimanje gospodarstvenikov za

ekipo, v kateri so bili:Jernej Salecl, direktor sodelovanje pri aktivnostih, potem ko smo se kot drZava odlocili,
Direktorata za internacionalizacijo, podjetnistvo in e . e . .

tehnologijo; dr. Robert Drobnié, vréilec dolsnosti tda moramo narediti zeleni digitalni prehod, da se moramo
direktorja Direktorata za regionalni razvoj; Sibil usmeriti v kroZno gospodarstvo. In vse to hodo laZje naredili
Klancar, vodja Sluzbe za razvojna sredstva, in Danilo . v .

Ranc, direktor Direktorata za lesarstvo. S Spodbudaml 1z naSIO‘Ia raZ"cmh evr0p3k|h fUndoV.

Zdravko PocivalSek, minister za gospodarski razvoj in tehnologijo




Po predstavitvi
vseh prodajnih
programov SIJ
Ravne Systems so
si sosedi podjetniki
tudi ogledali, kje
in kako nastajajo
ravenski vrhunski
industrijski noZi.

Viljem Pecnik, direktor druzbe SlJ Ravne Systems, je
sosedom iz Meziske doline predstavil druzbo, njene
vpetosti v Skupino SlJ, delovanje na svetovnih nisnih
trgih ter klju¢ne izdelke in storitve. Storitve laboratorijev
in vzdrZevanja je predstavil tudi v lu¢i moznosti za nova
sodelovanja s podjetji v domaci regiji.

Ker smo eno redkih podijetij, ki znajo narediti
dolocene vrste specialnih valjev in noZev,
prodajamo svoje izdelke po vsem svetu in
zasedamo vodilne poloZaje na trgu. Smo
razvojno naravnano podjetje, prejemnik
nacionalnih priznanj Gospodarske zhornice
Slovenije, inovativnost pa spodbujamo tudi
pri svojih zaposlenih s ciljem doseci vsaj eno
idejo ali koristni predlog na zaposlenega.

Viljem Pecnik, direktor druzbe SIJ Ravne Systems

Katja Pokerznik, direktorica Koroske
gospodarske zbornice, je poudarila, da je projekt
Dobro jutro, sosed dobra priloznost za mrezenje
in poslovno sodelovanje koroskih podjetij.

Srecali smo se v zelo velikem $tevilu, kar
vsekakor dokazuje, da smo KoroSci povezani,
si Zelimo sodelovanja in razumemo, da lahko
najveé naredimo skupaj, se drug od drugega
ucimo in skrbimo ne le za lasten razvoj,
temvec za razvoj celotne regije. KoroSka
gospodarska zhornica se trudi te vezi
ohranjati, jih $e bolj prepletati, predstavljati
glas koroSkega gospodarstva in ga seveda
tudi prenesti na odlocevalce v drzavi.

Katja Pokerznik, direktorica Koroske
gospodarske zbornice
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Marko Lebar,
asistent vodje
Vzdrzevanja,
SlJ Acroni

Mateja Podobnik,
strokovna sodelavka
za standardizacijo,
SlJ Acroni
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Vrnitev portala elektrooblocne peci na njegovo mesto. =

Med zahtevnejsimi remontnimi deli so bile posodobitve na
elektroobloéni peci — portal elektrooblo¢ne pedi je bil od
njene vgradnje leta 1986 tokrat demontiran prvic.



Priprava na letne remonte se je zacela Ze aprila.
Skrbniki naprav v okviru ekipe sodelavcev
Vzdrzevanja so zaceli narocati rezervne dele in
storitve. S pomocjo nabavne sluzbe jim je uspelo
zagotoviti ekipe za izvedbo vseh nacrtovanih del.
Centralno skladisce pa je skrbelo za dobavo vseh
rezervnih delov na lokacijo vgradnje.

V Jeklarni smo posodobhili

elektrooblo¢no peé

Najvedji zalogaj med letnim remontom v Jeklarni
so bila posodobitvena dela na elektrooblocni
peci (EOP), s katerimi smo jo celostno obnovili:
prenovili smo temelje ter namestili novo zibko
(to je spodnji del peci) in dno.

Izvedli smo tudi naslednja dela:

e Vgradili smo novo mostno dvigalo nosil-
nosti 185 ton.

e Postavili smo novo grelno mesto za livne
ponovce.

e QOpravili smo menjavo reverzibilnega
transportnega traku 11 (TT 11) in zunanjega
dela dimovoda pecnega odprasevanja.

e QObnovili smo precni tir voza za reno 1in
juzni zZelezniski tir v hali vlozka.

V Vroci valjarni smo z remonti na potisni
peci zagotovili tekoce delovanje
V Vrodi valjarni so bila izvedena vecja dela:
e Na potisni peci smo predelali 50 odstot-
kov hladilnega sistema, tako imenovanih
stebrickov.

* Na valjavskem ogrodju Steckel smo posodo-
bili glavni pogon z vso pripadajo¢o opremo.
Stari motor je obratoval Se od postavitve
linije. Izvedli smo tudi vecji remont na
ogrodju in zamenjali glavne grebenjake.

e Zamenijali smo regulator glavnega pogo-
na reverzibilnega valjavskega ogrodja za
valjanje plos¢ (angl. Plate Mill). V vec¢jem
obsegu smo zamenjali sklope na valjavskem
ogrodju.

V Hladni valjarni najvecji poseg

na peskarski ¢istilni liniji SCL

V Hladni valjarni smo remonte izvedli po posa-
meznih linijah. Najvedji poseg je bil na peskarski
Cistilni liniji SCL, kjer smo predelali odprasevalni
sistem z vgradnjo dodatnih ciklonov — krtacarjev
(to je Cistilnih krtac, ki ¢istijo povrsino traku) in in-
tegrirani portal za avtomatizacijo (portal TIA). Na

drugih linijah smo opravili standardni letni remont.

V PDP smo zaradi remontnih del na veé
linijah potrebovali dovolj veliko ekipo
Pomembne pridobitve so:
® na peskarskem stroju Sundwig (singel pogo-
ni in selitev elektro omar v klet),
e vgradnja nove valjcne mize pred
peskarsko-lakirno linijo (PLL),
e modernizacija Zarilne peci (LOI),
e nova pralna linija v luZilnici.
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Del ekipe vzdrzevalcev
Jeklarne druzbe SIJ Acroni,
zasluzne za uspesne in
varne remonte konec leta,
zaklju¢ene v naértovanem
terminskem okviru. Zgoraj
(od leve proti desni): David
Stevanov, Matej Bradaskja,
Andraz Demsar, Muharem
Kulani¢, Safet Faji¢, Dejan
Piber in Boris Vidmar; spodaj
(od leve proti desni): Luka
Novak, Zeljko Kolomar, Dag
Rekar in Fikret Sili¢. Med
remontom so dela vseskozi
budno nadzorovali Boris
Vidmar, Roman Lavtizar,
Luka Novak in Roman
Kalamar s svojimi ekipami.
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Skuplna SIJ u SNo-——— P
prestala presoje skladnosti /

Rok Kotnik, vodja
kakovosti, SIJ

Letos je certifikacijska hisa TUV SUD SAVA d.o.0. v { _— |
certificiranih druzbah Skupine SlJ izvedla kontrolno presojo 1\ 8 I
skladnosti z zahtevami standardov na podrocjih sistemov \ /
vodenja kakovosti, ravhanja z okoljem, vodenja varnostiin——"\\ s
zdravja pri delu terupraviianjazenergijo. Kljub manjsemu N /
obsegu kontrolne presoje so presojevalci ugotovili neka; o A S

manjsih neskladnosti in podali priporocila za izboljsanje. To
pa ni bila ovira za potrditev veljavnosti certifikatov in s tem
i nasega uspesnega dela na teh podrocjih.

'y

Certifikacijska hisa TUV S A je po programu
presoj za leto 2022 kljub epidemiji usSpesno izvedla
vse predvidene kontrolne presoje na SlJ d.d. in
nekaterih odvisnih druzbah ter razsirjeno presojo v
druzbi SIJ Ravne Systems, ki se je prvic certificirala po
zahtevah standarda I1SO 14001:2015 (sistem ravnanja
z okoljem). Presoje so bile zaradi epidemije izvedene
po hibridnem modelu, delno so bili presojevalci pri-
sotni na lokaciji, delno pa so presoje opravili na da-
ljavo preko aplikacije MS Teams. Pri izvajanju presoj
je TUV SUD uposteval integriteto in profesionalnost,
korektno porocanje, strokovno skrbnost, zaupnost
in varovanje informacij, neodvisnost, odloc¢anje na
podlagi dejstev ter pristop na podlagi tvegan;.
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lo podanih neskladnosti/priporocil
[o2]

Stevi

Ravnanje z okoljem

Manjse neskladnostiin

priporocila za izholjSave

Upostevajoc vse standarde sistemov vodenja
ter vse presojane druzbe (SIJ d.d., SIJ Acroni, SlJ
Metal Ravne, SIJ Ravne Systems, SIJ ZIP center,
Griffon & Romano, Niro Wenden), je bilo ugoto-
vljenih 30 manjsih neskladnosti ter podanih 12
priporocil. Manjse neskladnosti so indikator, da
v posameznih primerih na SlJ d.d. in v odvisnih
druzbah sicer odstopamo od zahtev standardov,
kljub pa temu pa delovanje celotnega sistema
ni ogrozeno. Vse zaznane neskladnosti smo ze
skrbno analizirali in certifikacijskemu organu
podali vsebino in roke za izvedbo korektivnih
ukrepov za odpravo vzrokov neskladnosti.

Analiza rezultatov presoj:

e Sistemi vodenja kakovosti: Najve¢ opaze-
nih neskladnosti je bilo pri neskladnostih
in korektivnih ukrepih.

e Sistemi ravnanja z okoljem: Najvec opa-
zenih neskladnosti je bilo pri planiranju in
nadzoru delovanja.

e Sistemivarnostiin zdravja pri delu: Najvec
opazenih neskladnosti je bilo pri obrav-
navanju incidentov, neskladnostih in
korektivnih ukrepih.

Opomba: Sistem upravljanja z energijo je certificiran samo v
druzbi SIJ Acroni, zato analiza na ravni skupine ni smiselna.

Ugotovitve presojevalcev so podobne ugotovit-
vam presojevalne ekipe SlJ in kaZejo na dobro
zasnovane sisteme vodenja in malo slabse izva-

Zdravje in
varnost pri delu

: upravljanja
' zenergijo

janje ter izboljSevanje v nasih procesih, katerega
del so tudi uspesno izvedeni korektivni ukrepi.
Ker smo te slabosti prepoznali Ze sami, bomo

Se v prvi polovici letosnjega leta pridobili novo
programsko opremo, ki bo na ravni celotne Sku-
pine SIJ omogocila enoten pristop k nacrtovanju,
izvajanju, nadzoru in vrednotenju uspesnosti
korektivnih ukrepov.

UspesSna presoja in pohvale

so dobra popotnica

Nezanemarljivo pa je tudi, da so presojevalci
podali kar lepo Stevilo pohval, kar dokazuje naso
zavzetost za urejene, pregledne in zanesljive
procese, ki povecujejo poslovno ucinkovitost in
uspesnost, konkurenénost in doseganje ter ure-
snicevanje trajnostnega razvoja. Vsem sodelav-
cem Skupine SlJ, Se posebno pa sodelavcem SlJ
Ravne Systems, ki so pridobili novi certifikat ISO
14001:2015, ob uspesno opravljenih presojah
Cestitamo.

Na lovorikah pa seveda ne smemo zaspati,
drugo leto sledi recertifikacijska presoja, ki bo
obseznejsa in temeljitejSa. Morda najpomemb-
nejse pa je, da se zavedamo, da nas vsak dan
znova presojajo nasi kupci in da nas javnost
opazuje pri nasem odnosu do okolja ter da vsi
sodelavci v druzbah lahko zaznavamo uspesnost
sistemov vodenja varnosti in zdravja pri delu.
Sistem upravljanja z energijo pa bistveno vpliva
na nase gospodarske rezultate.
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VzdrZljivosti nasih valjev zaupajo tudi v Incliji

V zadnjih dveh letih nismo imeli priloznosti za osebna srecanja z nasimi kupci v Indiji.

Prav v casu epidemije pa smo prejeli prva vecja narocila od najvecjega indijskega
proizvajalca jeklene ploCevine, kiima proizvodne obrate na razlicnih, precej oddaljenih
lokacijah po vsej Indiji. Plocevina, ki jo proizvaja, se uporablja v razlicnih industrijah, najvec
pa v avtomobilski. Zaradi dodatne rasti in pospesSenega vlaganja v nove proizvodne

linije postaja vse bolj pomemben proizvajalec tudi v svetovnem merilu. Ze lani smo za
nekaj njegovih proizvodnih obratov odpremili velike povrsinsko kaljene valje s 3-, 4- ali
5-odstotnim dodatkom kroma, na preostale lokacije pa jih bomo dobavili letos.

Po prihodu v Indijo Gabor Sekeres in Kristijan Senica kljub obvezni sedemdnevni
karanteni nista pocivala. Hotela sicer nista smela zapustiti, ju je pa lahko vsak

dan obiskal zastopnik, s katerim sta se dogovarjala o sodelovanju na rasto¢em
indijskem trgu. Opravila sta tudi dve predstavitvi na daljavo.

Ni je ¢ez natanéno kontrolo: Gabor Sekeres (na fotografiji med pregledom
valjev), Kristijan Senica in dva agenta so obiskali uporabnike nasih valjev
za hladno valjanje plocevine, in sicer na razlicnih lokacijah. Obiski so bili
namenjeni tehni¢ni podpori in svetovanju ter dogovorom za nove posle.

Pridobiti testno narogilo je izziv
natancnosti, potrpezljivostiin

pomoci lokalnega agenta pa zelo cenijo periodi¢ne obiske, ob katerih se

»Poslovanje z indijskimi kupci je posebno, saj je
treba pred podpisom pogodbe vedno definirati
veliko podrobnosti, ki se pogosto ponavljajo v
nedogled. Ko je Ze vse dogovorjeno, se Se vedno
najde kdo, ki postavi nove zahteve. Na sreco nam
je privseh teh podrobnostih v pomoc nas agent,
ki dobro pozna poslovanje v Indiji. Kot na vseh
trgih, se je tudi pri indijskih kupcih najtezje dogo-
voriti za testna narocila. Ko pa valje enkrat preiz-
kusijo in so z njihovim delovanjem zadovoljni, je
nadaljnje dogovarjanje nekoliko lazje. Vsekakor

lahko pogovorimo o vseh mogocih tezavah in
nacrtih za v prihodnje,« poudarja vodja klju¢nih
kupcev na Valjih, SIJ Ravne Systems.

Osebna srecanja so bila zelo koristna in vec¢ kot
dobrodosla za utrditev zaupanja kupcev v nase
izdelke. Nasi indijski kupci so med obiskom veckrat
poudarili, da zelo cenijo, da smo jih kljub zaostre-
nim razmeram obiskali in se pogovorili o kvalitetnih
zadevah glede valjev. Prejeli smo tudi njihova zago-
tovila, da nas bodo zaradi nase odzivnosti povabili k
sodelovanju na razpisih za nabave v letu 2023.
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Mag. Dusica
Radjenovi¢, izvrsna
direktorica za

Iz Skupine SIJ poleg druzbe SIJ Ravne Systems
v Indijo izvaZajo Se SIJ Acroni, SIJ Metal Ravne
in SIJ SUZ. SIJ Acroni v Indijo izvaza pretezno
nerjavno debelo plocevino, v zadnjih letih si-
cer manj kot prej zaradi podrazitev prekomor-
skega transporta ter obcutno niZjega nivoja
trznih cen med indijskim in evropskim trgom
zaradi vpliva tecaja dolarja, vendar pa Indija
vsekakor za nerjavno debelo plocevino ostaja
dolgorocno potencialen trg. SI) Metal Ravne
je s svojimi jekli na indijskem trgu prisoten ze
vec kot 30 let. V zacetku smo prodajali najvec
orodna in hitrorezna jekla, po njih je Se vedno
veliko povprasevanje. V zadnjih desetih letih
smo z uporabo novih prodajnih kanalov doda-
li Se prodajo konénim kupcem, predvsem no-
Zarjem ter izdelovalcem orodij za tlacno litje
aluminija in orodij za brizganje plastike. Napo-
vedi indijskega trga glede porabe jekel za leto
2022 so optimisticne, vendar se zavedamo
mocne konkurence na trgu, kjer konkuriramo
domacim, kitajskim in tajvanskim podjetjem.
Ta podjetja kljub veliki volatilnosti nabavnih
cen surovin in energentov Se vedno ponujajo
fiksne cene, te so seveda privlacnejse. S pre-
jetjem certifikata AS9100 za letalsko industri-
jo pa seveda iS¢emo moznosti, da zachemo
prodajo tudi v tej industriji.

Indija je tako zelo drugacen

svet, ki pa lepo preseneti

Spoznali smo, da so nasi indijski zastopniki veliko bolj
gostoljubni kot evropski. Tudi hotelsko osebje je zelo
spostljivo in ustrezljivo. Nam je nenavadno, ¢e na-
takar nalije pijaco v kozarec ali nam hrano postreze
s pladnja na kroznik. V Indiji pa je to del rituala, ne
glede na kategorijo restavracije ali hotela.

O splosni higieni in Cistoci kroZijo po spletu taksne
in drugacne slike. Dejstvo je, da so zabojniki za smeti
redkost in da na ulicah vidimo prevec¢ smeti, ampak
hotelske sobe so zelo urejene. Tudi tukaj velja nacelo
'koliko denarja, toliko Cistoce'.

Blagovna menjava
med Slovenijo in Indijo

V Indijo izvaza 229 slovenskih podjetij. Izvoz sestavljajo:

druge heterociklicne spojine
antibiotiki

valjarniska ogrodja in proge

palice in profili iz legiranih jekel
ploscati izdelki, valjani iz jekla

papir in karton

drugi pogonski stroji in motoriji
instrumenti, stroji za merjenje
ploscati valjani izdelki iz legiranih jekel

V Slovenijo paizvaza 827 indijskih podjetij.
Slovenski uvoz sestavljajo:

zdravila za prodajo na drobno
heterocikli¢ne spojine
sulfonamidi

surovi aluminij

druge heterociklicne spojine
deliin pribor za motorna vozila
aluminijeve rude in koncentrati
aminospojine s kisikovo funkcijo
kava

avtomobilske gume

Opombi:
Povzeto po preliminarnih podatkih Gospodarske zbornice Slovenije za
leto 2021 in po podatkih za leto 2020.

Med heterocikli¢ne spojine spadajo vse nukleinske kisline, vecina zdravilnih u¢inkovin,
vecina biomase (celuloza in sorodni materiali) ter veliko naravnih in sinteti¢nih barvil.

Po koncani

karanteni sta se

nasa predstavnika z
dvema zastopnikoma
odpravila na pot. Ker
so protokoli pred poleti
v Indiji zaradi testiranj
zelo dolgotrajni,

se je druscina na

pot, dolgo 3.100
kilometrov, raje podala
kar z avtomobilom

in Soferjema
Srinivasanom in
Tirujem.
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SITHERM 2343R ima NADCO
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Jeklo SITHERM 2343R v SI) Metalu Ravne proizvajamo po
klasi¢nem ali postopku EPZ, kupcem pa ga dobavljamo v
ploscatih odkovkih ali okroglo valjano.

Koncno porocilo laboratorija
Element Materials Technology
potrjuje, da je jeklo SITHERM
2343R - eno najpogosteje
uporabljenih orodnih jekel za delo
v vrocem na evropskem trziscu,
ki obsega pomemben delez
proizvodnje SIJ Metala Ravne, -
skladno z zahtevami specifikacij
Severnoameriskega zdruzenja
tlacnih livarjev NADCA (North
American Die Cast Association).

Potrditev skladnosti jekla z zahtevami specifikacij
zdruZenja NADCA, na podlagi katere bo SlJ Metal
Ravne kot odobreni dobavitelj javno objavljen
v naslednji izdaji standarda NADCA #207, nam
omogoca laZji vstop na najzahtevnejse trge orod-
jarske, avtomobilske in druge industrije, hkrati pa
krepi tudi zaupanje pri nasih obstojecih kupcih.
Razvojni inZenir Andrej Vrecic specifikacijo
NADCA predstavi kot spricevalo jekla, ki dokazu-
je, da v SlJ Metalu Ravne izdelano jeklo ustreza
najzahtevnejsSim mednarodnim standardom.
Najzahtevnejsi kupci — koncni uporabniki — stremi-
jo k vrhunskemu orodju, zato mora jeklo zadostiti
najstrozjim zahtevam in tudi integraciji: jeklo — na-
¢rtovanje in izdelava orodja — optimalna toplotna
obdelava. »Najbolj pa smo pri kupcu seveda pre-
pricljivi skozi nase jeklo, ki ima optimalno kemijsko
sestavo, odlicno Cistoco, ustrezno mikrostrukturo,
pricakovano obstojnost proti obrabi ter dosega
visoke udarne in lomne Zilavosti.«

Jekla za delo v vrocem se uporabljajo

pri visokih temperaturah

Jekla za delo v vro¢em, med katera spada jeklo
SITHERM 2343R, se uporabljajo pri tempera-
turah, visjih od 250 stopinj Celzija. Odlikujejo

jih visoka obrabna in temperaturna obstojnost,
visoka udarna in lomna Zilavost, odpornost proti
razpokam in enakomerna doseznost trdot. Jeklo
se uporablja za nizko- in visokotla¢no litje alumi-
nija ter za izdelavo orodij za kovanje odkovkoyv,
zelo veliko pa se uporablja tudi v avtomobilski
industriji za izdelavo avtomobilskih delov iz bar-
vane ali transparentne plastike, kot so luci.

Izjava o skladnosti z zahtevami NADCA
207 - 2018 je objavljena na spletni
strani SI) Metala Ravne, kjer si lahko
ogledate tudi predstavitveni video o
blagovni znamki SITHERM.

Monika Zvikart,
specialistka za
korporativno
komuniciranje,
Sl Metal Ravne

Foto: arhiv SIJ
Metala Ravne

Potrditev nam

omogoda laZji vstop na
najzahtevnejSe trge
orodjarske, avtomobilske
in druge industrije, zato
Ze vodimo aktivnosti

za zacetek postopka
novega testiranja orodnih
jekel, ki so plod nasega
lastnega znanja.

Mag. Brigita Rataj, vodja
marketinga, SIJ Metal Ravne

Specifikacijo NADCA
razumemo kot potrditev,
da smo na pravi poti.
Najveéja nagrada za nase
prizadevno delo pa so
zadovoljstvo kupca in
nova naroila.

Andrej Vredic, razvojni
inZenir, SI) Metal Ravne
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Ksenija Strancar,

specialistka za
Ana Mohar, sponzorstva
specialistka za ininterno
marketing, SIJ komuniciranje, SIJ

[ digitalnimi vsebinami utrjujemo
prisotnost nasih izdelkov na trgu

Skupina SlJ se uspesno prilagaja
danasnjemu delovnemu okolju in
razmeram na globalnem trgu, ki

zahtevajo pospeseno digitalizacijo.

Druzbe SlJ Ravne Systems,

SlJ Metal Ravne in SIJ Acroni so

v preteklih mesecih intenzivno
vlagale v digitalne vsebine in

te utrjujejo prisotnost njihovih
izdelkov na trgu. Omejitve zaradi
covida so tako dale prostor
kreativnosti in osredotocenosti
na digitalne kanale.

S1J Acroni
[OE A0

[=]
SIJ MR - EPZ

SIJ MR - letalska
industrija
[=]:

V druzbi SIJ Ravne Systems so v Zelji kupcem
priblizati svojo druzbo, proizvode in zaposlene,
obenem pa prikazati mocno vertikalno vkljuce-
nost znotraj Skupine SlJ, pripravili predstavitveni
video SlIJ Ravne Systems. Nadgradili so ga s
produktnimi videi za NozZe, Valje in Laboratorije,
pripravljajo pa Se video o svoji dejavnosti na
podrocjih vzdrZevanja in strojegradnje.

Tudi v druzbi SIJ Metal Ravne so prepoznali
potrebo po ucinkovitejSem nacinu trzenja v
novih razmerah ter v gibljivih slikah predstavili
uspesen prodor druzbe v letalsko industrijo
in novo napravo za elektropretaljevanje pod
#lindro (EPZ4).

Po pridobitvi tako imenovanega letalskega
certifikata (standard EN 9100) so se zagnano
lotili promocije in razvoja trga. Tako je nastal
video, v katerem izpostavljajo jekla SINOXX in
SIQUAL. Video o EPZ4 predstavlja avtomatizirani
postopek za elektropretaljevanja pod Zlindro ter
industrije, v katerih se jekla EPZ najpogosteje
uporabljajo in so nanje tudi stratesko najbolj
osredotoceni.

SIJ Acroni, ki spada med tri najvecje proizva-
jalce nerjavne debele plocevine v Evropski uniji, v
svojem novem videu predstavlja nerjavno debelo
plocevino, pomemben segment blagovne znam-
ke SINOXX. Izpostavili so njene najpomembnejse
prednosti, nacine uporabe, prodajni program in
proizvodni proces.
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N DIGITALIZIRAMO PROCESE

Petra Susec, vodja logistike,
SlJ Ravne Systems
Foto: arhiv SIJ Ravne Systems

V' SlJ Ravne Systems
material kar ‘precitamo’

V okviru projekta digitalizacije skladiScnega poslovanja smo v SlJ Ravne Systems

v orodnih skladiscih zaceli uporabljati ¢italnike QR kod, ki nam omogocajo
sodobnejSi nacin za prevzemanje materiala na skladisce in premike materiala.
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Digitalizacija skladiéénega poslovanja oddelku Premv|k| blaga, Za za.go.towtev primernih pogOJev za dlg|ta|}zacuo sk‘ladlscr'\ega
o o o . oznacenega poslovanja je potrebnega res veliko dela. Poleg informatikov, ki nas
logistike prinasa manj rocnih vnosov v skladiscih s QR kodami, pri tem projektu zelo podpirajo, levji deleZ dela opravi tim sodelavcev
in ve(:ji nadzor nad materialom. Obsezen projekt, se odc¢itavajo orodnih skladis¢: Matjaz Mlakar, Marija Kotnik, Stanko Vogel in Marija
ki Zeli laniin b dvid kond s Citalniki, kar Senica (od leve proti desni) sestavljajo dve tretjini sodelavcev orodnih
I'SMO ga zacell lani in bo predvidoma koncan omogoca hitrejse in skladis¢. Na fotografiji manjkata Se Andreja Paradiz in Vida Podri¢nik.

letos, vkljuCuje oznacevanje skladis¢nih mest, enostavnejie delo.
mikrolokacij in materiala s QR kodami. Da lahko
kode beremo s Citalniki, smo morali modifici-
rati tudi interni operacijski sistem. Vse to nam
omogoca, da prevzem, skladis¢enje, premike in
izdajo materiala beleZimo oziroma spremljamo s
QR kodami.

Pri projektu sodeluje tudi oddelek IT, ki nudi
podporo pri oblikovanju QR kod in povezav z
operacijskim sistemom. Informatiki poskrbijo
tudi za pokritost z omrezjem WI-FI, da Citalnike
sploh lahko uporabljamo. Za knjizenje, oznaceva-
nje, zamisli, koncept, vnose, dolocanje mikrolo-
kacij itd. pa skrbi logistika.

Pomembno je, da smo naredili korak naprej in
trenutno testiramo odcitavanje vloZznega mate-
riala. Upam, da bomo kmalu posodobili celoten
proces in da vam z veseljem pokazemo Se vec
izboljsav ter dobrih rezultatov digitalizacije.

Skozi nase roke gre velik del
materiala, saj ga knjizimo,
skladis¢imo in izdajamo ter
skrbimo za zadostne zaloge.
Lani smo zacCeli posodabljati
skladis¢no poslovanje, in
sicer z boljso klasifikacijo,
to pa je prineslo tudi veliko
dodatnega dela. Tudi

zaradi standarda ISO 14001
smo poskrbeli za pravilno
skladis¢enje in oznacevanje
nevarnih snovi, poteka pa Se
odpravljanje ro¢nih knjizb
orodij v uporabi.
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Dr. Mojca
Loncnar,
koordinatorica
projektov za
trajnostni
razvoj,

SIJ Acroni

Katarina Ster,
Laboratorij za
cemente, malte in
keramiko, ZAG

Foto: Gorazd Zibret
in Katarina Ster, ZAG

Doc. dr. Sabina
Dolenec,
Laboratorij za
cemente, malte
in keramiko, ZAG

S sekundarnimi mineralnimi

surovinami za nizji ogljicni odtis

Register ALICE je 'trznica’ sekundarnih surovin za njihovo potencialno uporabo v cementni industriji
in gradbenem sektorju. V registru najdete tudi jeklarsko zlindro iz druzb SIJ Acroni in SIJ Metal

Ravne. Z uporabo sekundarnih surovin v gradbenistvu zmanjSamo porabo naravnih surovin, s Gimer
vplivamo na ohranjanje naravnega okolja ter delujemo skladno z naceli kroznega gospodarstva.

Surovinska moka (zgoraj) ter slika klinkerja BCSA
pod elektronskim mikroskopom (spodaj)

Register ALICE je pomemben dosezek

'"TrZnica' sekundarnih surovin

Uporabniku prijazen register ALICE omogoca pregled nad kolic¢ino, razpo-
loZljivostjo in sestavo posameznih sekundarnih surovin. Register uporablja
zmogljiv iskalnik, s prikazom podatkov tako na karti kot tudi v preglednicah.

Z aluminijem bogate sekundarne surovine potencialni

vir za izdelavo nizkoogljicnega cementa

Register ALICE dobro popisuje sekundarne surovine, bogate z aluminijem, ki
so seveda ob primerni kemijski sestavi, nizki variabilnosti sestave ter moznosti
dobave v zadostnih koli¢inah potencialna surovina za izdelavo nizkoogljicnega
in nizkoenergijskega belitno-sulfoaluminatnega (BCSA) cementnega klinkerja.

Uporaba jeklarske zlindre za sintezo klinkerja BCSA

Laboratorijske preiskave, opravljene na Zavodu za gradbenistvo Slovenije
(ZAG), so pokazale, da imata mineralni produkt Ekominit iz druzbe SIJ Acroni
in bela Zlindra iz druzbe SlJ Metal Ravne potencial za izdelavo klinkerja BCSA.
Obenem je analiza Zivljenjskega cikla (LCA) pokazala, da imata tako izdelana
klinkerja BCSA nizji okoljski odtis od klinkerja iz primarnih surovin.

Rezultati nasih raziskav potrjujejo, da s cementi
BCSA lahko dosezemo fizikalno-mehanske
lastnosti, primerljive z OPC, hkrati pa v klinker
kot vir aluminija lahko dodajamo razliéne se-

projekta RIS-ALICE (Al-rich Industrial Resi-
dues for Mineral Binders in ESEE Region).
Projekt smo zakljucili konec februarja

kundarne surovine. Kljub temu bo v prihodnosti
treba posebno pozornost nameniti obdelanosti in
dolgorocni obstojnosti betonov iz teh cementov,

2022. V register ALICE so vklju¢ene sekun-
darne mineralne surovine (industrijski in
rudarski stranski proizvodi) Vzhodne in
Jugovzhodne Evrope. Sirok nabor surovin
zajema zlindre (jeklarska in plavzna Zlin-
dra), pepele (elektrofiltrski, pepeli z resetk
iz termoelektrarn in papirnic), gradbene
odpadke (keramika, beton), odpadke pri
pridobivanju mineralnih surovin (jalovina,
rdece blato) ter druge mineralne odpadke.
Trenutno je v register ALICE vpisanih 55
uporabnikov iz 32 podjetij, med njimi so
tudi cementarne.

pa tudi pripravi ustreznih tehnicnih specifika-
cij oziroma standardov za kontrolo kakovosti
proizvodnje tovrstnih cementov.

Doc. dr. Sabina Dolenec,
koordinatorica projekta RIS-ALICE, ZAG

Ve¢ informacij
Ve¢ informacij o projektu RIS-ALICE in priro¢nik o uporabi sekundarnih suro-
vin, bogatih z aluminijem, za izdelavo nizkoogljicnih veziv lahko pridobite na

http://ris-alice.zag.si/.
Register ALICE je dostopen na www.alice-registry.eu.
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ISTEMOV VODENJA OSLENI, VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Rok Kotnik, vodja
kakovosti, Sektor za
korporativne sisteme
kakovosti

Foto: arhiv Skupine SIJ

Snost poslovanja je pripadnost zaposle-
mnega pomena. Pripadnost je namrec
ezana z zaupanjem ter sprejemanjem ciljev
vrednot druzbe ter s tem povezanim trudom.
Zavzeti sodelavci so lojalni, zanesljivejsi v kriznih
situacijah, skrbnejse varujejo poslovne skrivnosti
in odlo¢nejse zagovarjajo interese druzbe. V Sku-
pini SIJ Ze nekaj ¢asa opazamo, da moznost varne
in trajne zaposlitve za mlade generacije ni ve¢
dovolj, in zato Se bolj nacrtno kot doslej skrbimo
za izboljSevanje organizacijske klime, izboljseva-
nje delovnih razmer, izboljSevanje vodenja ter za
dobre moznosti izobrazevanja in napredovanja,
kar zagotavlja boljSe pogoje za razvoj pripadno-
sti. Zaposlenim ponujamo izobrazZevanje doma

in v tujini, udelezbo na strokovnih seminarjih in
konferencah ter neprestano vlagamo v razvoj
njihovih strokovnih kompetenc.

ZmanjSujemo tveganja, preprecujemo
nezgode in s tem zagotavljamo varne,
zdrave in ustvarjalne delovne razmere

Z dobro ureditvijo varnosti in zdravja pri delu
zmanjsamo verjetnost, da bi se sodelavci hudo
poskodovali v nezgodi, da bi klju¢ni sodelavci za
vec tednov izostali z dela zaradi izgorelosti in da
bi izkuseni inZenir zacel delati napake, ker bi ga
nenehno bolel hrbet. Zakonodaja predpisuje ve-
liko zahtev, ki jih nadzorujemo sami ali s pomocjo
zunanjih strokovnih sodelavcey, vendar se s tem
ne zadovoljimo. Prirejamo tekmovanja za najvar-
nejsi obrat, podeljujemo nagrade, ozaves¢amo
in delimo izkusnje. Ne pozabimo pa, da za lastno
varnost lahko najve¢ naredimo sami. Pravzaprav
smo to v skladu z zakonom o varnosti in zdrav-
ju pri delu tudi dolzni, saj imamo po 52. ¢lenu




S1J1] 2022

»pravico odkloniti delo, ¢e nam grozi neposredna
nevarnost za Zivljenje ali zdravje, ker niso bili iz-
vedeni predpisani varnostni ukrepi, ter zahtevati,
da se nevarnost odpravi«. Ob vsakem opravilu se
zato vprasajmo, kako ga lahko najvarneje opravi-
mo. Pa Cetudi je to samo lestev, na kateri manjka
ena precka, nikar ne razmisljajmo »ma saj je tako
Ze 20 let, pa $e nisem padel dol, bo pa Ze Slo« ali
pa »ta luknja v tleh je od vekomaj, e nihce se
zaradi nje ni poskodoval.

Zelo mi je blizu ogledalo ob vstopu v proizvo-
dnjo SIJ Ravne Systems, ki ima napis »To je oseba,
ki je odgovorna za tvojo varnost«. Pa Se to, var-
nost pri delu se ne za¢ne takrat, ko se v garde-
robi preoble¢em v delovno obleko, ko prihajam
v sluzbo, je pa tako vseeno, ali po hali hodim v
natikacih in kratkih hlacah. Varnost pri delu se
zacne s trenutkom, ko stopim iz avta na tovarni-
Skem parkiriscu. In varnost pri delu ni samo za
tiste, ki delajo v proizvodnji, tudi v pisarnah se
dogajajo nezgode pri delu, pa Ce se to Se tako
neverjetno slisi. Zavedajmo se tega, in pazimo
nase in na druge! Preko delavskih zaupnikov/
nadrejenih ter preko sistema koristnih predlogov
imamo moznost sodelovanja in podajanja pre-
dlogov za zmanjsevanje tveganj in opozarjanja na
nevarnosti. Izkoristimo jih.

Promoviramo zdrav zivljenjski slog

in zaposlene spodbujamo k njemu

V Skupini SIJ kon¢ujemo projekt prenove kuhinj
in jedilnic, saj Zzelimo zaposlenim zagotoviti zdra-
vo, s sodobno tehnolo$ko opremo pripravljeno

okusno prehrano ter udobne prostore za pocitek.

Redno izvajamo nadzor nad kakovostjo hrane in
zivil, za dvig kakovosti dnevnih obrokov in ozave-
$¢anje zaposlenih o pomembnosti tople prehra-
ne na delu pa sodelujemo z nasim ponudnikom
prehrane in nutricionisti.

V Sportnem drustvu Sl spodbujamo zaposle-
ne, da se pridruzijo prizadevanjem za »zdrav duh
v zdravem telesu« z organiziranimi aktivnostmi
nordijske hoje, teka in kolesarjenja.

POLITIKA
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Zaposleni, zdravje in varnost pri delu
Zavedarmo se, da 50 kompetentni in wposobiEni za
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Ksenija Strancar, Dr. Adis Medi¢, vodja Miran Praznik, inZenir ~ Jernej Forstner,
specialistka za sluzbe VZD, SIJ Acroni  VZD, SIJ Metal Ravne BVD Ravne
sponzorstva in interno

komuniciranje, SIJ

N ZNAMO VARNO, ZMOREMO ZDRAVO

Leto 2021 na podrocju varnosti in zdravja pri
delu: blize cilju 0 nezgod, pa tudi dalec od njega

Leto 2021 je bilo na podrocju varnosti in zdravja pri delu kljub primezu epidemije in vsem
ukrepom za preprecevanje Sirjenja koronavirusa uspesno tako z vidika zmanjsanja Stevila
nezgod kot tudi z vidika viSje ravni varnosti in zdravja pri delu. Izjema pri tem je le druzba
SlJ Metal Ravne, kjer so mocno presegli pricakovano Stevilo nezgod. Pomembne premike
so v druzbah naredili pri urejenosti delovnega okolja. To je eden od kljucnih dejavnikov za
zmanjsanje Stevila nezgod. Z doslednim izvajanjem sprejetih ukrepov na tem podrocCju se
bodo v druzbah tudi v letu 2022 trudili Se izboljSati varnost pri delu.

Bilanca nezgod

V druzbi SIJ Ravne Systems se je v letu 2021 na
delu poskodovalo 13 zaposlenih. Najve¢ nezgod
(5) je bilo v Valjih, po $tiri nezgode so zabelezili v
Nozih ter Vzdrzevanju in strojegradnji. Glede na
leto prej so statistiko nezgod izboljsali za tretjino
in obenem Se zmanjsali pricakovano Stevilo
nezgod v letu 2021 (13 od predvidenih 16).

V SIJ Acroniju so v letu 2021 zabelezili 26
nezgod, stiri vec kot v letu 2020. Najvec nezgod
je bilo v obratih Jeklarna (8) in Predelava debele
plocevine (7) ter v skupnih sluzbah (6). Kljub
nekoliko ve¢jemu Stevilu nezgod v primerjavi z
letom prej se je raven varnosti in zdravja pri delu
v letu 2021 zvisala. Vec¢ opravljenih efektivnih
ur je namrec posledi¢no vplivalo na izboljsanje
kazalnikov pogostosti in resnosti nezgod.

V SIJ Metalu Ravne leto 2021 na podrocju
varnosti in zdravja pri delu ni bilo prav spodbudno.

Zabelezili so 61 nezgod (54 v letu 2020) in moc¢no - _ L - . )
V SIJ Acroniju so v letu 2021 izvedli $tevilne izboljSave in se trudili za urejeno delovno okolje:

presegli pricakovano Stevilo nezgod (47). Najvec popravili oziroma izdelali so ograje, podeste, stopnice, uredili pohodne povrsine ipd.
nezgod je bilo v Valjarskem programu (23) in (na fotografiji primer popravila pohodne resetke). Fotoarhiv SlJ Acroni Jesenice.

Jeklarskem programu (20) —tu se je Stevilo nezgod
v primerjavi z letom 2020 skoraj podvojilo. V Kova-
Skem programu se je v letu 2021 poskodovalo de-
vet zaposlenih, prav toliko tudi v skupnih sluzbah.
V druzbi SIJ SUZ v letu 2021 ni bilo poskodb
pri delu. Klju¢na za ta dosezek je bila angazira- Posebna pOhvaIa gre
nost vsakega posameznika. Stalna skrb za ureje- obratu vzdrievanja
no delovno okolje, usposobljenost in ozavescanje vSlJ Acmniiu’ ki ie v

zaposlenih so temelji za varno delo. Na njih so v e
SIJ SUZ gradili svoj uspeh na podrocju varnosti letu 2021 dOSEgEl CI|]

pri delu v preteklem letu. 0 nEZgﬂd. [viestitamo!




Tudi v druzbi SIJ Elektrode Jesenice so v letu
2021 dosegli cilj O nezgod, kar je rezultat ozave-
$¢anja in usposabljanja zaposlenih in delovodij, ki
imajo pri zagotavljanju varnega dela pomembno
vlogo. S skrbjo za urejeno delovno okolje in do-
slednim upostevanjem navodil za varno delo jim
je uspelo Se izboljsati varnost pri delu.

Najpogoste;jsi vzroki za nezgode
Med najpogostejsimi vzroki za nezgode v SlJ
Metalu Ravne so bili neupostevanje pravil za var-
no delo, transport bremen, neuporaba osebne
varovalne opreme, ro¢no premescanje bremen,
padci oziroma zdrsi delavcev ipd. Najve¢ nezgod
se je preteklo leto v SIJ Acroniju zgodilo zaradi
neurejenega delovnega okolja, neustreznega
ravnanja pri delu z delovno opremo ter zaradi
ro¢nega upravljanja z bremeni. Slednje je bilo
med najpogostejsimi vzroki za nezgode tudi v
druzbi SIJ Ravne Systems. Nezgodam v druzbi je
botrovalo tudi to, da zaposleni ne upostevajo
pravil varnega dela, pri delu ravnajo nepremislje-
no in ne uporabljajo osebne varovalne opreme.
Vecino nezgod bi s pazljivejSim ravnanjem,
skrbnejsim nacrtovanjem delovnih procesov,
ureditvijo delovnih mest in upostevanjem navo-
dil za varno delo lahko preprecili.

Stevilne izholj$ave za veéjo

varnost pri delu

V SIJ Acroniju so v letu 2021 izvedli Stevilne izboljsa-
ve in se trudili za urejeno delovno okolje. »V obratih
smo popravili oziroma izdelali ograje, podeste,
stopnice, uredili pohodne povrsine ipd. Uredili

in zarisali smo tudi zunanje pohodne povrsine,
intervencijske poti in parkirna mesta,« o izboljSavah
pripoveduje Adis Medi¢, vodja sluzbe VZD v SlJ
Acroniju. V obratu Predelava debele plocevine (v
halah A, B in C) so na Zerjavnih progah namestili
horizontalni varovalni sistem. MontaZo varovalnega
sistem nacrtujejo tudi v obratu Vroca valjarna.

V druzbi SlJ Ravne Systems so imenovali
delovni tim, ki analizira vzroke nezgod, doloci
ukrepe in pripravi dodatna navodila za kriticne
delovne procese. Pri rednih kontrolnih pregledih
so opazali, da zaposleni pomanjkljivo uporabljajo
osebno varovalno opremo, da uporabljajo posko-
dovana sredstva za privezovanje bremen, da je
premescanje in nalaganje bremen neustrezno,
da so transportne in pohodne povrsine pogosto
zaloZene. Nepravilnosti in pomanijkljivosti so s
predlaganimi izboljSavami sproti odpravljali.

V SIJ Metalu Ravne so vzpostavili redne me-
secne time, ki aktivno spremljajo podrocje var-
nosti in zdravja pri delu. Zaradi pogostih poskodb
pri hoji, vzpenjanju po stopnicah in sestopanju
so na nekatera mesta namestili drzala, zamenijali
nevarne pohodne ploskve stopnic z manj nevar-
nimi reSetkami in pokrpali udarne jame.

V SIJ Metalu Ravne uvajajo
orodje ‘hands off’, s ¢imer
zaposlenemu ni treba

ro¢no upravljati in odlagati
bremen. Tako bodo poskusali
zmanijsati poskodbe rok
oziroma prstov.

Fotoarhiv SIJ Metal Ravne.
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Dodatne aktivnosti na podro¢ju varnosti
in zdravja pri delu za zmanjSanje Stevila
izrednih dogodkov in nezgod pri delu

V SIJ Metalu Ravne bodo z namenom zmanjsati
Stevilo izrednih dogodkov in nezgod pri delu v letu
2022 izvajali Se dodatne aktivnosti na podrocju
varnosti in zdravja pri delu. »Ve¢ pozornosti bomo
namenili ugotavljanju vzrokov za nezgode ter po-
sledi¢no uvajanju in izvajanju ustreznih ukrepov za
preprecitev nezgod. Uvajamo orodje 'hands off’, s
¢imer zaposlenemu ni treba ro¢no premes¢ati ozi-
roma odlagati bremen,« o nacrtovanih aktivnostih
na podrocju varnosti in zdravja pri delu pove Miran
Praznik, inzenir VZD v SIJ Metalu Ravne. Se ve¢ po-
zornosti bodo namenili prakti¢cnemu usposabljanju
novozaposlenih. »Nacrtujemo poseben poligon, na
katerem bomo nove sodelavce ustrezno prakti¢no
usposobili Zze pred vstopom v posamezen obrat, na
primer za varno privezovanje, prenasanje bremen,
izdelavo vezne Zice,« Se pojasni Miran Praznik.

V SIJ Acroniju so si v letu 2022 na podrocju
varnosti in zdravja pri delu postavili naslednji cilj:
zmanjsati Stevilo nezgod in Se naprej skrbeti za
urejeno delovno okolje. Se ve¢ pozornosti bodo
namenili skrbi za varno delo zaposlenih, izboljSanju
delovnega okolja ter uvajanju in izvajanju sprejetih
ukrepov za preprecevanje nezgod.

V SlJ Ravne Systems bodo Se posebno skrb
namenili poostrenemu nadzoru nad varnim
delom delavcey, izboljSanju delovnega okolja
ter uvajanju in izvajanju sprejetih ukrepov glede
na ugotovljene vzroke za nezgode in nevarne
dogodke v delovnem okolju.

Z odgovornim delom in skrbjo za urejeno
delovno okolje vsak zaposleni najbolj prispeva k
temu, da se po koncu izmene vrne zdrav domov.
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N PREVERJAMO BRANOST INTERNIH MEDIJEV

Polona Marzel
- Ahac, specialistka
\;_‘_Iza kor| ivno

Anja Poto¢i
specialistk
medije in in

Interno komuniciranje plete
mrezo med nami in nas povezu

V minulih letih smo v Skupini SIJ vzpostavili celovit sistem internega komuniciranja, ki z

komuniciranje, SIJ
Foto: arhiv SIJ

vsehino in orodji komuniciranja gradi interno skupnost in sodelavce povezuje v tim, predvsem

pa krepi razumevanje tega, kaksne cilje imamo kot podjetje in kako jih lahko dosezemo.

Kako zaposleni ocenjujete uspesnost Vsa orodja internega o
internega komuniciranja komuniciranja tvorijo
Dobro poznavanje zaposlenih, vasih navad, celovit sistem inter- prevec korpo
potreb in pri¢akovanj je pogoj za uspesno ko- nega komuniciranja, je pereca tem
municiranje. Da bi bolje razumeli, kako zapos- znotraj katerega prave zavlecejo.«
leni interne medije sprejemate, uporabljate in informacije na pravi e Zelimo si ve¢ lokalnih vsebin in vsebin o
berete ali pfa tudi ne, smg Ian'l v.okV|r}J od.delka nadin pravogasno pridejo zaposlenih.
za korporativno komuniciranje izvedli raziskavo i
. . . . na pravo mesto oziroma
branosti internih medijev. Tako raziskavo smo z d lenih. Orodi
anketnim vpradalnikom prvi¢ izvedli v letu 2016, 0 Zap REVIJA SUJ skozi vaSe o€i
tokrat pa smo jo ponovili v obliki fokusnih oziro- med sehoj dopolnjujejo

ma pogovornih skupin.

Skozi pogovor smo dobili bolj poglobljen
vpogled v vase bralne navade in izvedeli, kaj v
nasih medijih vam je vsec, o ¢em bi morali pisati
ve¢ ali pa tudi manj. Ce povzamemo, je vasa
ocena internih medijev taka:

e Zaposleni imamo dober dostop do infor-

macij.

e Na voljo imamo vec razlicnih kanalov in

veliko Stevilo informacij.

e Informacije dobimo v sluzbi in spotoma

—> cenimo priro¢nost: kratko, enostavno
informacijo.

e Raje imamo medije, ki ne potrebujejo veli-

ke vkljucenosti (internet, TV, radio).

in nadgrajujejo. Enake
vsehine, ki jih prejmete
prek razlicnih orodij, so
vsebinsko in slikovno
prilagojene posebnostim
in prednostim posame-
znih orodij.

Pohvalili ste

Koristna za zaposlene, ki delajo na ravni
skupine: Celosten pregled dogajanja v vseh
druzbah Skupine SIJ in informacije o nalozbah,
remontih, sejmih ...

Sproscene vsebine (v zadnjem delu): Veliko
vas je reklo, da berete od zadaj naprej in se s
humorjem ogrevate za zahtevnejse vsebine.
Kadrovske informacije: Vsi smo ljudje, in nas
najbolj zanimajo ljudje, zato sta med najbolj
branimi rubriki Nasi sodelavci, kjer povemo,
kdo je prisel/odsel, koncal Solanje ali napre-
doval, in Jubilanti, ki Steje delovna desetletja
nasih sodelavcev.
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Pokazali ste, da vam ni vseeno.
Slisali smo vas. VaSa mnenja
homo upostevali

Spostovane sodelavke,
cenjeni sodelavci!

Vsem, ki ste sodelovali v raziskavi
branosti internih medijev, se iskre-
no zahvaljujemo za cas, poglede
na izpostavljeno temo in iskrena
mnenja. Informacije, ki smo jih do-
bili skozi spros¢ene pogovore, so
za nas zelo pomembne. Zdaj Se bo-
lje razumemo vase bralne navade
in pricakovanja ter vas odnos do
internih medijev, izvedeli pa smo
tudi, katere vsebine radi prebirate,
kaj v naSih medijih pogresate in kaj
vam je odvec.

Izsledke raziskave smo predstavili
tudi vodstvu Skupine SlJ in vod-
stvom druzb, v katerih je raziska-
va potekala. Vasa mnenja smo
prenesli vsem tistim, za katere je
prav, da so s tem seznanjeni, in za
katere ste tudi sami zeleli, da jih
slisijo.

Na podlagi izsledkov raziskave smo
pripravili nabor ukrepov, s katerimi
bomo poskrbeli, da boste vse, kar
morate in Zelite vedeti o podjetju,
sodelavcih ter Skupini SlJ, izvedeli
na nacin in preko orodij, ki so vam
blizu.

Ekipa korporativnega
komuniciranja Skupine SIJ

e Informacije o ljudeh in slikovni material: Slika pove vec kot tiso¢ besed,
in fotografije z dobrimi podpisi so zelo dobrodosle, Se posebno, ko je na
njih nekdo, ki ga poznamo.

e Uvodnik: Radi berete uvodnik, ker je zanimiv in ljudski.

Dali ste predloge za izholjSave

e Predolga in prezahtevna besedila: Revija SlJ je pravzaprav namenjena ce-
lovitejsi predstavitvi posameznih projektov in je mestoma tudi strokov-
na. Se naprej se bomo trudili za ¢im krajse, a vseeno dovolj informativne
in razumljive ¢lanke z veliko infografike.

e Premalo lokalnih informacij: Gorenijci si Zelite ve¢ informacij o jeseniskih
druzbah Skupine SlJ in Korosci ve¢ o ravenskih druzbah Skupine SlJ. Naj
povemo, da je revija ocitno vendarle regijsko uravnotezena, saj Gorenjci
mislite, da je vec vsebin za Korosce, in nasprotno.

e Prevelika naklada: Strinjamo se z vami, da je nedopustno, ¢e revije SlJ
ostajajo ali pa celo leZijo na tleh. Prav zato bomo ustrezno zmanjsali
naklado, Se vedno pa bo lahko vsak sodelavec revijo dobil na stojalih na
vidnih mestih v avli, recepciji ...

e Premalo sproscenih vsebin: Se potrudimo, da bodo vsebine Se bolj
sproscene ter da bomo spet predstavljali sodelavce, njihovo Zivljenje in
hobije zunaj delovnega c¢asa.

PROTI CILJU - prilagajamo se vasim Zeljam,
da boste Se holje informirani

Na pogovorih z vami smo ugotovili, da je ¢as za naslednjo stopnjo razvoja
internega komuniciranja:

v’ Poskrbeli bomo za vecjo SEGMENTACIJO internega komuniciranja.

e Uvedba piramide poglobljenosti sporocil za razlicne medije.
e Krepitev poljudnosti in lokaliziranosti ¢asopisov.
* Krepitev sistematiziranosti upravljanja oglasnih desk.

Na oglasnih deskah bodo aktualna obvestila, napisana bolj preprosto in
Se laze razumljiva. Vec bo slik. V ¢asopisih boste lahko prebrali ve¢ o vasem
podjetju, vklju¢evali bomo mnenja zaposlenih, ¢lanki bodo krajsi, ve¢ bo
slik. Tisti, ki boste Zeleli bolj poglobljene vsebine ali pa boste Zeleli prebrati,
kaj se dogaja v drugih podjetjih oziroma skupini, boste v roke vzeli revijo SlJ.
in brez tezav nasli tiste, ki vas najbolj zanimajo oziroma jih potrebujete pri
delu. Dobili boste ve¢ moZnosti, da poveste svoje mnenje, da vprasate, kar
vas zanima, in da na vprasanja dobite tudi odgovore.

v Okrepili bomo OSEBNO KOMUNICIRANIJE.

Zaposleni boste dobili vec priloznosti, da klju¢ne informacije slisite Se
osebno, od vodij, saj lahko tako laZe in takoj poveste svoje mnenje ali pa
vpraSate za dodatna pojasnila. Ve¢ pozornosti bomo namenili pogostej-
Semu in rednemu osebnemu komuniciranju, Se posebno med vodstvom
druzbe in zaposlenimi.
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Dan, ko z rozicami razveselimo
nase jeklene sodelavke

Tudi letos so nasi fantje znasmehom
na obrazu in z rozicami v lonckih
cestitali sodelavkam za dan zena v
vseh nasih druzbah. Kot kaze, je ta
praznik spet zelo v veljavi, in prav je
tako. V Skupini SIJ cenimo prispevek
nasih sodelavk, ki znajo kombinirati
milino in jekleno voljo za premagovanje
Stevilnih izzivov tako v sluzbi kot doma.
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Monika Zvikart, specialistka za korporativno komuniciranje,
Sl) Metal Ravne

Foto: arhiv Koroskega pokrajinskega muzeja, Maks Dolinsek
Vir: https://www.gorenjski-muzej.si/zenske-zgodbe-2/,
https://www.youtube.com/watch?v=EKIHAepfkYg

Zgodbe zensk v jeklarski
industriji so navdusujoce

V okviru medinstitucionalnega muzejskega projekta Zenske zgodbe je muzejska svetnica
dr. Karla Oder iz KoroSkega pokrajinskega muzeja ob 400-letnici jeklarstva v Meziski dolini
predstavila zgodbe Zensk v jeklarski industriji.

Delavke pri gradnji novih obratov v Zelezarni po letu 1945

Zelezarstvo oziroma jeklarstvo sta ze tiso¢letja
temeljni gospodarski dejavnosti, ki tradicionalno
predstavljata svet moskih. A zgodovina dokazuje,
da so pri razvoju jeklarske industrije tudi Zenske
imele —in Se vedno imajo — zelo pomembno
vlogo, navaja avtorica 'jeklenih' Zenskih zgodb, dr.
Karla Oder.

Jeklene Zenske od srednjega

veka pavse do danes

Med prvimi Zenskami, ki so povezane s plavzar-
stvom na Slovenskem, dr. Karla Oder navaja
Hemo Krsko, katere ime nosi plavz na Bohinj-
ski Beli, Serafino Zois, roj. Aichelburg, ki je po
vzoru s Prevalj na Gorenjskem uvedla anglesko
tehnologijo pudlanja in valjanja jekla, ter Rose
Rosthorn, por. Friedmann, iz rodbine industrial-
cev Rosthorn, ki je na Prevaljah leta 1835 zacela
proizvajati Zelezniske tirnice.

Mehanska obdelava na rezkalnih strojih
v pnevmatiki Zelezarne Ravne leta 1970

V 19.in 20. stoletju so se v zgodovino jeklarske
industrije zapisale mnoge Zenske, najveckrat
socialno Sibke pomozne delavke. Po drugi
svetovni vojni so podjetja jeklarske industrije
vse vet Zensk zaposlovala tudi na strokovnih
delovnih mestih. Vstop v poklice, ki so bili do
tedaj izkljuéno domena moskih, jim je omogo-
¢ilo izobraZevanje in $tevilne so se uveljavile
kot odliéne strokovnjakinje.

Dr. Karla Oder



Delavki v $amotarnileta 1965
ol

Potem ko je Zenskam v 20. stoletju postalo
dostopnejSe tudi univerzitetno znanje, so se
nekatere diplomantke zaposlile tudi v jeklarskih
podjetjih. Dr. Karla Oder izpostavlja strokovnja-
kinjo za spektroskopijo Evo Perman, roj. Nauta,
prvo Zensko na Celu enega od Zelezarskih podje-
tij na Ravnah na Koroskem lvano Klanénik in prvo
doktorico znanosti s podrocja metalurgije, vodjo
metalurskega razvoja in raziskav v SIJ Metalu
Ravne dr. Tatjano Vecko Pirtovsek.

Z jeklarstvom so na poseben nacin povezane
tudi mnoge umetnice in Sportnice, med kateri-
mi sta edina Zenska, ki so ji v Jugoslaviji zaupali
oblikovanje Stafete mladosti, akademska kiparka
Milena Braniselj in Petra Majdic, nasa ambasa-
dorka jeklene volje.

Danes v treh jeklarskih druzbah Skupine
SlJ na Koroskem in Gorenjskem med
skupno 2.840 zaposlenimi svojo jekleno
zgodho vsak dan piSe 382 Zensk.

0 Zenskih zgodhah

Medinstitucionalni projekt Zenske zgodbe je
nastal na pobudo ddr. Verene Vidrih Perko iz
Gorenjskega muzeja Kranj in povezuje vec slo-
venskih muzejev. Predstavlja razlicne zgodbe o
Zenskah, njihovem vsakdanjem Zivljenju in njihovi
vlogi v skupnosti. Razstava Zenske zgodbe je bila
odprta junija 2021 v Gorenjskem muzeju Kranj, v
letu 2022 pa bo potovala po Sloveniji, na Ravnah
bo gostovala decembra.

V svet Zenskih zgodh lahko vstopite preko:
® spletne razstave s katalogom, ki pripove-
duje 12 Zenskih zgodb: o materi, soprogi,
suzniji, kraljici, gospodarici, boginji, podje-
tnici, delavki, popotnici in mornarki,
e spletnega predavanja dr. Karle Oder o
Zenskah v jeklarski industriji.
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Dr. Tatjana Vecko
Pirtoviek, vodja
metalurskega
razvoja in raziskav v
SlJ Metalu Ravne

Razstava
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Sijevi poklici:

tiskar

Vsak novi sodelavec prinese v kolektiv spremembo,
svezino. Ko pa je v SIJ ZIP center prisel Simon Mahne,
je dobesedno ‘zavel nov veter'. Sodelavei ga opisujejo

kot zavzetega, odgovornega, neustrasnega. Brez tezav

sledi novostim, razume novo tehnologijo in potrebe na
trgu. Sprva sicer redkobeseden in zadrzan se prelevi v
prijetnega sogovornika.

Kako hi nekomu, ki o tiskanju in tiskarjih ne ve nic,

predstavil svoj poklic in postopek tiskanja?

Tiskar mora poznati mehansko delovanje stroja, obvladati barve in
barvno matriko. Poznati mora razli¢ne tiskarske materiale (vrste papirja,
karton, folije ...). Postopek tiskanja je razdeljen na tri osnovne faze. Prva
faza je priprava za tisk: pregledamo tehnolosko dokumentacijo, pripravi-
mo tiskovni material in barve ter tiskovne forme. V drugi fazi se pripravi
tiskarski stroj. Sledita tisk in priprava tiskovine za dodelavo.

Na kaj moras hiti pri svojem delu Se posebno pozoren?

Pri svojem delu moram poskrbeti, da je tiskovina tiskana po predpisanih
navodilih in v okviru tehnoloskih standardov za kakovost. Dobro moram
obvladati celoten tehnoloski postopek, poznati zmoznosti tiskarskega
stroja, lastnosti tiskovnih materialov in barv ter kon¢ni namen tiskovine.

INTERNA REVIJA SKUPINE SIJ

Liljana Toplak,
strokovna delavka,
SIJ ZIP center
Foto: fotoarhiv

SIJ ZIP centra

Glavna znacilnost tiskanega medija je zapis,

ki ima dolgo zivljenjsko obstojnost, preprosto
uporabnost, prenosljivost in skorajda trajno
ponovljivost. Tiskarski izdelki oziroma tiskovine
(knjiga, ¢asopis, revija, prospekt, razglednica,
vrecka, denar ...) nastanejo v tiskarni po
naslednjih zaporednih tehnoloskih postopkih:
oblikovanjeystavljenje, reprofotografija, izdelava
tiskovnega sestavka — forme, tisk in dodelava.

Koliko let si zaposlen v S1J-u?
Stiri leta.

Tri besede, ki opisSejo tvoje delo, so?
Strokovno, natanc¢no, zahtevno.

Kaj imas pri svojem delu najraje?
Da ni monotono, da je vsak
delovni dan poln izzivov.

Cesa ne maras, kaj ti je najmanj véec?
Da se popackam s tiskarsko barvo. (smeh)

Kaj bi hil, ¢e ne hi postal tiskar?
Nekaj v zvezi s Sportom. Trener, denimo.

Na katerem delovhem mestu v
SlJ-u bi se Se zelel preizkusiti?
V SIJ Metalu Ravne pri kontroli
kakovosti ali v laboratoriju.

Simon mora biti pri svojem delu izjemno skoncentriran in natancen. Najbolj je zadovoljen, ce je tiskarski
stroj brezhiben. Cerkni¢ana po koreninah je na Korosko pripeljala ljubezen. Rad ima zgodnja jutra,
potovanja in sladkarije. Pri ljudeh najbolj ceni pogum in odgovornost. Je Sportnik po dusi in predani ocka.

Podrobneje smo poklic tiskarja in vse tehnoloske postopke, ki jih mora obvladati Simon, predstavili decembra lani tudi na intranetu Moj SIJ.
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operater viecnega stroja

Sl suz

Operaterji vlecnih strojev poganjajo srce Jeklovleka,
vlecne linije v druzhi SIJ SUZ. Njihovo delo je vlozni

material v kolobarju hladno preoblikovati v palice s ial i e e
oziroma, kot v Zargonu recemo, povleci. Ker sovlecne VISGRRN e oo i kontinisamg viedg=
linije zaCetek izdelave nasega konénega produkta - I 2 op erse izvala samoviek
jeklenih palic, operateriji nosijo veliko odgovornost pri izdelave in dimenzijah jeklenih palic.
zagotavljanju stabilnega nadaljnjega proizvodnega

procesa. Spoznajte Damirja Lukana, Bobana Ribaca,

SuljaMahmica, Sasa Djurica in Emirja Mujezinovica.

Vlec¢na linija je naprava za hladno preeblikovanje
Zice. Toplo valjano Zico potegnemo skozi votlico

Koliko let ste zaposleni pri S1J-u?

Damir ima s Sestimi leti najdaljsi staz, sledi mu
Saso, leto manj staza ima Suljo. Emir je okrepil
BK-linijo pred letom in pol, najnovejsa okrepi-
tev pa je Boban, ki zadnjega pol leta suvereno
pokriva vlec¢no linijo SCH1B (veliki Schumag).

Kaj dela operater vlecnega stroja?
Operater vle¢nega stroja najprej pripravi material za delo,
ko zazZene linijo, nadzira proces dela na vlecnem stroju, vlece

palice in jih tudi ravna. Opravlja male menjave (samo votlica)
in velike menjave (menjava kalibrov, celjusti, nozZev), nadzira
izmet, preverja mero in kakovost palic.

Kaj dela operaterja vileénega stroja

dobrega strokovnjaka?

Dober operater lahko postanes le z izkusnjami. 'Ta hitri' se
naucijo uporabljati stroj v treh mesecih. To pomeni, da pri
pripravljenem stroju lahko delajo samostojno. Da se novoza-

posleni nauci delati pri stroju samostojno tudi takrat, ko stroj ni

nastavljen, votlice in material pa niso pripravljeni, so potrebne

izkusnje ... Lahko traja tudi leto ali dlje, vse je odvisno od znaca-

ja posameznika in njegovega mentorja.

Tri besede, ki opiSejo vase delo, so?
Natancénost, spretnost, zbranost in vzdrZljivost.

Kaj imate pri svojem delu najraje?

Najraje vidimo rezultate svojega dobrega dela,
ko uspe izdelek tak, kot mora biti, ko stroj dela
in imamo lahko urejeno delovno mesto.

Cesa ne marate?
Soglasno: okvar stroja in risov na palicah.

Na katerem delovhem mestu v SlJ-u

bi se Se zeleli preizkusiti?

Saso pravi, da mu nobeno delo ni tuje, bi pa se
tako kot Boban z veseljem preizkusil tudi pri
brusilnih strojih. Emirja zanima tudi kontrola,
medtem ko bi bil Suljo delovodija.

Fantje se najraje drZijo svojega delovnega mesta, velikokrat pa pomagajo tudi pri drugih delih: od adjustaze do
'Silckanja', peskanja in pomoci pri popravilih linije ... Skratka, delajo vse. V prostem ¢asu Emir hodi v fitnes in tece, Saso
se ukvarja s krapolovom, Damir rad hribolazi in preZivlja cas z druZino. O svojih sodelavcih pravijo, da so vsi super.
Odkar pa si delo predajajo in delajo po enakih postopkih, je sploh lepo delati na tem delovhem mestu.

Podrobneje smo poklic operaterja vlecnega stroja in dobro usklajen tim Damirja, Bobana, Sulja, Sasa in Emirja predstavili januarja tudi na intranetu Moj SIJ.
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Sijevi poklici: pripravljavec
elektrodne mase

Priprava elektrodne mase je eden kljucnih delov
proizvodnje oplascenih.elektrod. Napaka pri pripravi lahko
pomeni, da je treba to mase zavreci. Vse uporabljiene
sur@ir%o v obliki drobﬁeg_a_ prahu, ki ob mesanju

in dodajanju vodnega stekla tvori mokro elektrodno
maso - plasc na samih elektrodah. Natancnost je ena od
lastnosti, ki jih pripravljavec elektrodne mase preprosto
mora imeti. Spoznajte natancnega Klemna Robica.

Natancénost je najpomembnejSa lastnost

pripravljavca elektrodne mase. Zakaj?

Varilne lastnosti elektrod so v veliki meri odvisne od elektrodnega
plasca. Posledica napake pri pripravljanju in mesanju elektrodne mase
so lahko slabe varilne lastnosti, in Ze narejene elektrode se zavrzejo.
Surovin je veliko, nekatere so si med seboj zelo podobne, tako da je
natancnost res na prvem mestu.

Ali lahko na kratko opiSeS postopek priprave elektrodne mase?
Koda posamezne mase se vnese v sistem, kjer je zavedena receptura,
zazene se proces avtomatskega tehtanja surovin, shranjenih v silosih. Po
avtomatskem tehtanju se dodajo Se ro¢no tehtane sestavine. Surovine
se nato prepelje z Zerjavom na tlacno postajo, kjer se z uporabo zraka in
zracnega pritiska 'posljejo' v mesalnik na proizvodni liniji.

INTERNA REVIJA SKUPINE'STY -

E

Anze Vodenik, vodja
nabave, SlJ Elektrode
Jesenice

Foto: fotoarhiv SIJ
Elektrod Jesenice

Na oddelku za pripravo elektrodne mase po
_navadi pripravijo po 400 kilogramoy mase
naenkrat, za posebne elektrode pa samo po 50
kilogramov. Tolerance pri recepturah so zelo
majhne — pri nekaterih surovinah le dva grama
na 400 kilogramov elektrodne mase. Na mesec
naredijo 6d 110 do 130 ton mase.

Koliko let si zaposlen v S1J-u?
Stiri leta.

Tri besede, ki opiSejo tvoje delo, so?
Natancnost, potrpezljivost in moc.

Kaj imas pri svojem delu najraje?

Vsec mi je, da delo ni monotono, da
delam vec razli¢nih stvari — pripravljam
maso, vozim vilicar, posiljam elektrodno
maso Vv proizvodnjo, polnim silose

... VSe¢ mi je tudi, da delovnik traja
osem ur in ne po dvanajst in vec,

kot se je dogajalo v gostinstvu.

Cesa ne maras?

Priganjanja. Vsako priganjanje, vsako
hitenje lahko pripelje do napake pri
mesanju, zato tega res ne maram.

Na katerem delovnem mestu v

SlJ-u bi se Se zelel preizkusiti?

Sicer sem zadovoljen s tem, kar delam,
bi se pa preizkusil na vseh delovnih
mestih znotraj podjetja. Zakaj pa ne?

Preden se je Klemen zaposlil v SIJ Elektrodah Jesenice, je delal v gostinstvu — bil je
picopek. Zaradi narave dela — delo ob vikendih, urnik od jutra do poznega vecera —si je
Zelel spremembe. Rad ima svoje delo, se mu pa vcasih zdi, da bi morali razlicni oddelki

tesneje sodelovati, se pogovarjati med seboj, delovati skupaj, usklajeno in enotno.

Podrobneje smo poklic pripravljavca elektrodne mase in natan¢nost, ki ji je pri tem zavezan Klemen, predstavili februarja tudi na intranetu Moj SIJ.
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s Grega Paternoster,
A specialist za
ih korporativno

| varnost, SIJ
s 7 Foto: Dobran Laznik,
Sl) Metal Ravne

V Valjarskem programu SIJ Metala Ravne
smo v preteklosti zaznavali posamezne pri-
mere tatvin denarja in osebnih predmetov iz
garderobnih omar. Ker so garderobe v delu,
i kjer se sodelavci preobladijo, privilegiran
B oo Oomanigestderoty y2liamne prostor v smislu uvedbe videonadzora (Za-
in 50 v proizvodnji svetlih profilov smo vsem
zaposlenim v Valjarskem programu zagotovili kon o varstvu osebnih pOdatkOV v tretiem
omarice za varno hrambo osebnih predmetov. 2 odstavku 77. ¢lena namrec doloca, da jev
garderobah prepovedan videonadzor), tovr-
stna dejanja pa so brez materialnih dokazov
tezko preverljiva in dokazljiva, smo se od-
. . |ocili za drugacéno resitev: v garderobi smo
Se n I pre m etl uredili locen in varovan prostor, v katerem
. lahko sodelavci hranijo osebne predmete,
0 dS | e n a Va r n e m kot so denarnica, klju¢i in mobilni telefon.

j Prostor smo fizi¢no locili od garderobe s
postavitvijo montazne stene, na dve steni
namestili omarice za hrambo osebnih pred-

V Valjarskem programu SlJ Metala Ravne smo s metov, dodatno pa v tem prostoru uvedii

videonadzor, v skladu z veljavnimi predpisi s
tega podrocja in smernicami informacijske-

postavitvijo omaric, v katere lahko zaposleni shranijo
svoje osebne predmete, naredili pomemben korak pri ga pooblag&enca.

zagotavljanju varnosti zasebne lastnine zaposlenih. Gre za prvo tovrstno resitev v SIJ Metalu
v . . . Ravne in jo bomo, Ce se izkaze kot primer
Ce se bodo omarice izkazale kot primer dobre dobre prakse — glede na potrebe —, imple-

prakse, jih bomo razsirili tudi v druge programe. mentirali tudi v drugih programih oziroma
sluzbah.
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SIJ ACRONI

NOVEMBER: Nasi novi sodelavci so postali: ERVIN IBRISIMOVIC,
NAKE SHABANI, DEJAN STOJANOV, ELMEDIN HASANIC, EDIN AGANOVIC
in SASA BLAGOJEVIC v obratu Jeklarna, AHMET DZORDIC in BENJAMIN
TURSUNOVIC v obratu Hladna predelava, RIJAD SULJAKOVIC, EROL DA-
UTOVIC, FUAD OMERDIC, AJDIN CORIC, SANEL KOS, IGOR PAPIC, ZIJAD
HAKIC, MURIS HADZIIBRAHIMOVIC, SEDIN MEHMEDOVIC in RAMIZ BAJRIC
vobratu Predelava debele plocevine, ALEKSANDAR GUSLOV in AHMED
DZOMBIC na Vzdrzevanju, ZORAN GJORGJIEVSKI v oddelku Logistikain
distribucija, ZAKIR SPAHIC, PETER PINTAR, LUKA KENK in ANZE BETON v
Kakovostiin razvoju ter JERNEJ REZEK in AMIR SALCINOVIC na oddelku
Predelava Zlindre.

Upokojil se je EMIR OKANOVIC iz oddelka Interna logistika. \/ pokoju
mu Zelimo vse najlepe.

Podjetje je zapustilo 13 delavcev.

DECEMBER: Nai novi sodelavci so postali: SULEJMAN DUBRAVAC,
AJDIN MULAZIMOVICin SLOBODAN GJORGJEVIK) v obratu Jeklarna, EMIR
ARNAUT in SENAD MUJANOVIC v obratu Vroca valjarna, BENJAMINDZOM-
BIC, ALDIN SABICin ADVAN GRBIC v obratu Hladna predelava, AMER SISIC
in HAMID BASIC v obratu Predelava debele plocevine, MILAN KALAN v
Interni logistiki, NEZA SLIBAR v Prodaji, JERNEJA PAVLIC v oddelku Var-
nostin zdravje pri delu ter TILEN REBSELJ v oddelku Kakovost in razvoj.
Upokojli so se: JOZE NOC in SAMO ROZIC iz obrata Hladna predelava,
BOJANA SODJA in IGOR VARL iz oddelka Kakovost in razvoj ter BEQIR
IBRAHIMI iz Jeklarne. V pokoju jim Zelimo vse najlep3e in najboljse.
Podjetje je zapustilo devet delavcev.

JANUAR 2022: Nasi novi sodelavci so postali: MERITON HALILAJ,
ERMIN PASIC, ELVIR BALTIC, SHABAN SHABANI, ANEL MUSIC in ALME-
DIN MESKIC v obratu Jeklarna, DANILO GAJIC v obratu Vroca valjama,
NJEGOS JANKOVICin HALIL MULAHMETOVICv obratu Hladna predelava,
EMRAH IMAMOVIC, NERMIN CORDIC, EDIN MULALIC, MIRSAD BEGOVIC,
ELMIR AJDINOVIC, HUSEIN SARICin ALEM KALENDER v obratu Predelava
debele plocevine, MARKO TRIPUNOVIC na Vzdrzevanju, TADE) MERNIK
in AMANDA HADZIC v Kakovosti in razvoju ter HATAB AVDIC in DARKO
SOLDAT v obratu Jeklarske surovine.

Upokojili so se: ZORAN CESEK iz obrata Vroca valjarna, BOGDAN SOKLIC
iz obrata Hladna predelava, STANISLAV KOS iz obrata Predelava debele
plocevine in ERIKA BRICEL) iz Kakovostiin razvoja. VV pokoju jim Zelimo
vse najlepse in najboljse.

Podjetje je zapustilo 13 delavcev.

FEBRUAR 2022: Nasi novi sodelavci so postali: 0STOJA MARKOVIC
in ASMIR MERDANOVIC v obratu Jeklarna, HARIS REKIC v obratu Vroca
valjarna, UZEIR NUMANOVIC v obratu Hladna predelava, UROS BASTA,
HUSEIN TRICIC, MIRSAD ALJICin MUHAMED DEOMICv obratu Predelava
debele plocevine, DEJAN MRDAN in DAVOR MEDIC na VizdrZevanju, EMIR
BECIRSPAHIC na Interni logistiki, MARINA RAVNIK v Nabavi, VERONI-
KA GRICAR v oddelku Logistika in distribucija ter MIHAJLO MITRIC na
Kakovostiin razvoju.

Podjetje so zapustili Stirje delavci.

Upokojili so se MEHRIJA GRBIC in MILORAD KECAN iz obrata Hladna
predelava, ADAM FATKIC in 1ZTOK MARKIC iz VzdrZevanja ter BOJAN
ROZMAN iz obrata Vroca valjarna.

V pokoju jim Zelimo vse najlep3e in najboljse.

Tanja Avgustin Cufer, vodja kadrovske sluzbe, SIJ Acroni

SIJ METAL RAVNE
NOVEMBRA so nasi sodelavci postali: EMRAH KUDUZOVIC, EMRAH
BAJREKTAREVIC, SEMIR KOCIC, MUAMER LIVADIC, ASIM KAHRIC, DA-
MIR KLISURA, ALMIR HALILOVIC, SEMIR HUSANOVIC in SEMIR BABIC
v Jeklarskem programu, SASO JAMER, DANIJEL BOZANOVIC, MIRHAD
ZULICin ESED DURAKOVIC v Kovaskem programu, ROBERT PEROVNIK,
ADIS ARNAUTOVIC, ASMIR BECIC, DARKO SPASOJEVIC, BELMIN SUSIC,
HAJRUDIN KRAINICin ANDREJ ARL v Valjarskem programu, BAJRO BR-
DAR, GASPER VRHNJAK in AMER PALICv Vzdrzevanju ter KATJA SAPEK v
Razvoju in kontroli. Podjetje je zapustilo 12 sodelavcev.
DECEMBRA 5o se nam pridruzili sodelavci: TOMAZ ROBAR in
DZEVAD KOVACEVIC v Jeklarskem programu, MIHA LECNIK, DAMIJAN
GORTAN in HASIB TALIC v Kovaskem programu, MELISA TATAREVIC, MI-
LOVAN GARDASEVIC, DAMIR DIZDAREVIC in TARIK KADRIC v Vialjarskem
programu ter MATEVZ POGOREVCNIK v Razvoju in kontroli. Podjetje je
zapustilo 18 sodelavcev.
JANUARJA so0nasi novi sodelavci postali: BELMIN KAHVIC, ADNAN
PASALIC, DINO DZUHERICin ERNAD OSTRAKOVIC v Kovaskem programu,
SEBASTJAN RANER, MIDHAD MUMINOVIC, MATEVZ JERSE, MITJA SPES,
JANEZ OSLOVNIK, RAMIZ GLUMAC, SANEL HANDZIC, MIRNES BURZIC,
RAMIZA CORDIC, ALMIN KLISURA, SEMIR DIZDAREVIC, BELMIN DURANO-
VICin IVAN SAZDOVSKI v Valjarskem programu, STEFAN LEPE) v Interni
logistiki, MARIJA GRADISNIK v Razvoju in kontroli ter LEA KARNER v
Kadrih. Podjetje je zapustilo devet sodelavcev.
Upokojili so se: LENART BREC in FRANO GRABOVAC iz Jeklarskega pro-
grama, MILAN TOMAZICin DRAGO VIDERMAN iz Valjarskega programa,
LUDVIK PROST in ROBERT LEITINGER iz Kovaskega programa, DANICA
CVILAK, MIRKO GLAVICA in BOGOMIR POTOCNIK iz Razvoja in kontrole,
MILOS DRETNIK iz Upravljanja sistemov vodenja in MARINKA STAVDEKER
iz Financ. V pokoju jim Zelimo vse najlepse.
FEBRUARJA sonasi sodelavci postali: MIHA VIDMAR v Jeklarskem
programu, ALEKSANDER PSENICNIK, HUSEIN LJUBIJANKIC, LUKA CAS in
ALEN OMERDICv Kovaskem programu, ZORAN JOTANOVIC, KASIM ALIJA-
GICin MIRELKLOPIC v Vialjarskem programu, BLAZ 0BU v Vzdrzevanju
in NEZVET CATICv Interni logistiki. Podjetje je zapustilo 20 sodelavcev.
Upokojila sta se BRANKO PRISLAN iz Valjarskega programa in MELITA
JURCiz Sekretariata. \V pokoju jima Zelimo vse najlep3e.
Zakljucek Solanja: KLEMEN MLINAR iz Jeklarskega programa je postal
magister inzenir metalurgije in materialov. Cestitamo!

Irena Praznik, referentka v Kadrovski sluzbi, SI) Metal Ravne

SIJ RAVNE SYSTEMS

NOVEMBRA so nasi novi sodelavci postali: Z0RAN CMAREC in
MATEVZ ROTOVNIK v Valjih (proizvodnja), MARTIN CAS v Vzdrzevanju
in strojegradnji (servis), NIHAD MURATOVIC v NoZih (proizvodnja) in
EZVIN VIKALO v Internem vzdrzevanju.

NOVEMBRA je delovno razmerje prenehalo dvema sodelavcema.
DECEMBRA se nam je pridruzila nova sodelavka GORDANA CVJE-
TINOVIC v FRK (Kontroling).

Delovno razmerje je decembra prenehalo sedmim sodelavcem.
Zakljucek Solanja: Decembra je uspesno zakljucil Studij sodelavec DA-
NILO VIDERMAN iz VzdrZevanja in strojegradnje (vodstvo) in pridobil
naziv: magister inZenir strojnistva.

Iskrene Cestitke.

Podatke je zbrala
Danica Vajksler,
referentka za
sisteme vodenja in
standardizacijo,
Sl Metal Ravne

JANUARJA 2022 50 nasi novi sodelavci postali: BOSTIAN KOGEL-
NIK in NEJC KOK v Internem vzdrZevanju, HELENA KUMER in NEBOJSA
DENIC v VzdrZevanju in strojegradnji (proizvodnja), LUKA OCEPEK v
Valjih (proizvodnja) in BOJANA FLIS v Sistemih vodenja kakovosti. Ja-
nuarja je delovno razmerje prenehalo petim sodelavcem.
Zakljucek Solanja: Januarja je uspesno zakljucil Studij sodelavec ZAN
SEKAVCNIK iz Laboratorija in pridobil naziv: inzenir strojnistva.
Iskrene cestitke.
FEBRUARJA sonasinovi sodelavci postali: BORUT VELCL in DARKO
SOVINC v Sistemih vodenja kakovosti (operativna kontrola), MARIO
CURIC, RENE GROBELNIK in ROK DIVJAK v Valjh (proizvodnja / toplotna
obdelava) ter BORIS VINSEK v Valjih (proizvodnja) in PETER MANDL v
Nozih (proizvodnja).
Delovno razmerje je februarja prenehalo dvema sodelavcema.

Dragica Pecovnik, vodja kadrovskih razvojnih projektov, SIJ Ravne Systems

SI1J ELEKTRODE JESENICE

NOVEMBRA se nam je pridruzila SELMA HUSKIC, izdelovalka ele-
ktrod (Elektrode).

JANUARJA pa so nasi novi sodelavci postali AJDIN DURAKOVIC,
NURFET TOPALOVIC in ELVEDIN MUJKANOVIC, operaterji proizvodnje
varilne Zice (Varilnazica). Vsem novim sodelavcem Zelimo uspesno delo.
0d novembra do januarja je podjetje zapustilo osem zaposlenih.
ROBERT FRELIH in JADRANKA PESIC sta se po ve¢ kot 40 letih delovne
dobe upokojila. Zahvaljujemo se jima dolgoletno prizadevno delo in
Zelimo vse dobro.

FEBRUARJA sta nasa nova sodelavca postala MIHA BERTONCELJ,
izdelovalecelektrod (Elektrode), ter EMILY MATEJA SIMNIC, referentka
v prodaji (Prodaja).

Novima sodelavcema Zelimo uspesno delo.

Februarja so podjetje zapustili trije zaposleni.

AnaZavelcina, specialistka v Kadrovski sluzbi, SIJ Elektrode Jesenice

SlJ Suz
NasinovisodelavcisoNOVEMBRA in DECEMBRA 2021 ter
JANUARJA 2022 postali ZORAN VRANJES, EDIN REKIC in MIRA
KOCIJANCIC v oddelku Storitve, ALMEDIN OSMANOVIC, VLADIMIR VU-
JIC, ADNAN KARAC in ELMIN SUMARIC v oddelku Jeklovlek in TAMARA
KOPAVNIK v oddelku Sluzbe.
Upokojitve: Za dolgoletno in predano delo v nadem kolektivu seiskreno
zahvaljujemo sodelavcu ANDREJU PREZLJU in mu Zelimo veliko zdravja
in miru ob upokojitvi.
Nasanovasodelavcasta FEBRUARJA postala ENES LOVICv oddelku
Jeklovlekin ANDREJ RUSTJA v oddelku Sluzbe.
V zadnjih Stirih mesecih je druzbo zapustilo pet sodelavcev.

Misa Hrast, Kadrovska sluzba, SIJ SUZ

S1J ZIP CENTER

DECEMBRA sta se upokojili MIRICA MERKAC v OF Cistilni servisin
NEVENKA ZAVRSNIK v OE Tiskarna. Januarja se je upokojil JANKO OSEP
iz brusilnice. V pokoju jim Zelimo vse najlep3e.

JANUARJA stase nam v OE Cistilni servis pridruzili SENADA SESTO
in SUADA IKANOVIC.

Petra Fajt, strokovna delavka za kadre, SIJ ZIP center



\J NASI SODELAVCI

S1J ACRONI

NOVEMBER: Jubilanta z 20-letnim delovnim stazem sta postala
JERNEJ FENZ iz obrata Predelava debele plocevine in NATASA ROZMAN
izoddelka Prodaja.
Jubilantka s 30-letnim delovnim stazem je postala SANDRA JAMAR
izoddelka Prodaja.
Jubilanti s 40-letnim delovnim stazem so postali SUAD BEJTOVIC in
JOZE NOC iz obrata Hladna predelava ter NIAS KLJUCANIN iz obrata
Predelava debele plocevine.
Vsem jubilantom Cestitamo.
DECEMBER: Jubilant z 10-letnim delovnim stazem je postal
KLEMEN JAKOPIC iz obrata Predelava debele plocevine.
Jubilant z 20-letnim delovnim stazem je postal MIRKO DEJANOVIC iz
obrata Hladna predelava.
Jubilant s 30-letnim delovnim stazem je postal FRANJO ANDRES iz
obrata Vroca valjarna.
Jubilant s 40-letnim delovnim stazem je postal BEQIR IBRAHIMI iz
obrata Jeklarna.
Vsem jubilantom iskrene Cestitke.
JANUAR 2022: Jubilantiz10-letnim delovnim stazem so postali
SENAD KUSUR in HARIS RAKOVIC iz obrata Jeklarna, BOJAN LICOF iz
obrata Vroca valjarna, DUSAN OBLAK iz obrata Hladna predelava, ALES
MUROVEC iz Vzdrzevanja ter SVETLANA BAJIC iz Pravne sluzbe.
Jubilanta z 20-letnim delovnim stazem sta postala ALES GLAVIC iz
obrata Predelava debele plocevine in SEBASTJAN KUSTERLE iz Kako-
vosti in razvoja.
Jubilanti s 30-letnim delovnim stazem so postali ANDREJA PURKAT iz
Ekologije, BRANKO POTOCNIK iz obrata Predelava debele plocevine in
MILAN HROVAT iz Kakovosti in razvoja.
Jubilantka s 40-letnim delovnim stazem je postala ERIKA BRICELJ iz
Razvoja.
Vsem jubilantom iskrene Cestitke.

FEBRUAR 2022: Jubilant z10-letnim delovnim stazem je postal
TOMAZ NADIZAR iz oddelka Kakovost.
Jubilanta s 30-letnim delovnim stazem sta postala MARKO BERTONCEL)
iz obrata Viroca valjarna in SASO RIJAVEC iz oddelka Kakovost.
Jubilanta s 40-letnim delovnim stazem sta postala ANTON MUNIH
iz oddelka Strateski razvoj in investicije in BOJAN ROZMAN iz obrata
Vroca valjarna.
Vsem jubilantom iskrene Cestitke.

Tanja Avgustin Cufer, vodja Kadrovske sluzbe, SIJ Acroni

SIJ METAL RAVNE
JUBILANTIV NOVEMBRU

10 let: MARKO GRACELJ iz Vzdrzevanja, ALES STRIKER iz Planiranja,
SIMON PLANSAK iz Razvoja in kontrole in ZALA LOGAR iz Nabave.

20 let: DEJAN SLANIC iz VzdrZevanja.

30 let: KAREL MOSTNAR iz Jeklarskega programa.

JUBILANTIV DECEMBRU

10 let: ALEKSANDER PERUS iz Valjarskega programa in NEJC PRAPER
izRacunovodstva.

30 let: DARJA KACiz Kontrolinga.

40 let: MAJDA VRAVNIK iz Informatike.

JUBILANTIV JANUARJU
10 let: TADEJ CERNEC in MARIJAN REJAK iz Valjarskega programa ter
MARKO PREGLAV iz Kovaskega programa.
30 let: NIKO PODVINSKI iz Valjarskega programa in MARIJA VOGEL iz
Prodaje.
40 let: DANILO MONGUS iz Kovaskega programa.
Vsem jubilantom cestitamo!
JUBILANTIV FEBRUARJU
10 let: MATEJ HOSNAR iz Jeklarskega programa.
30 let: MILAN GRADISNIK iz Prodaje.
Obema jubilantoma cestitamo!
Irena Praznik, referentka v Kadrovski sluzbi, SIJ Metal Ravne

SIJ RAVNE SYSTEMS
NOVEMBRA so jubilanti za 30 let delovne dobe postali MARKO
PAVSE iz IT, BERNARD SART in VIKTOR SABERCNIK iz Nozev (proizvodnja).
Vsem jubilantom Cestitamo.
DECEMBRA sta jubilanta za 30 let delovne dobe postala LUCI-
JAHIP iz NoZev (integralna logistika) in BRANKO KRANCAN iz Nozev
(proizvodnja).
Jubilantoma iskrene cestitke.
JANUARJA jejubilant za 10 let delovne postal MIRAN MIHELAC iz
Vzdrzevanja in strojegradnje (servis).
Iskrene cestitke.
FEBRUARJA jejubilantkaza40let delovne dobe postala NATALIJA
KOSEM iz Sistemov vodenja kakovosti.
Iskrene cestitke.

Dragica Pecovnik, vodja kadrovskih razvojnih projektov, Kadri, SIJ Ravne Systems.

SIJ ELEKTRODE JESENICE
JANUARJA jejubilant za10let delovne dobe postal BLAZ SEBLIANIC,
izdelovalec elektrod iz obrata Elektrode.

Iskrene Cestitke.

Ana Zavelcina, specialistka v Kadrovski sluzbi, SIJ Elektrode Jesenice

SlJ suz
Ob jubileju ¢estitamo naslednjim zaposlenim:
Za 40 let MIRSADU SUSICU, ki je jubilej dopolnil novembra, in ADEMU
SUPUKU, ki je jubilej dopolnil januarja.
Za20 let JANKU ZUPANU, ki je jubilej dopolnil decembra.
7a20 let delav skupini cestitamo TOMU SKRABLJU, ki je jubilej dopolnil
letosnjega februarja.
Misa Hrast, Kadrovska sluzba, SI) SUZ

SIJ ZIP CENTER
Novembra je 10-letni delovni jubilej obeleZila SUZANA DUH, januarja
pa so bili delovni jubilanti ANICA POGOREVCNIK, STEFAN CODERL in
ZDENKA VEZONIK. 40-letni jubilej je obelezil JANKO OSEP.
Sodelavka ZDENKA NOVAK je februarja zaokrozila 40-letni jubilej, za
karjiiskreno Cestitamo.

Petra Fajt, strokovna delavka za kadre, SIJ ZIP center
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Ko vsi razmisljamo enako,
v resnici ne razmislja nihce

V ZAGOVOR
SVOJEGLAVIH

Ll

HIAY Y TAS YONOTYE A
HIANTBATDAS ORI L P

P i b ol & i .

Soglasno smo se odlocili, da je soglasnost dobra:
v sejnih sobah podjetij, na vladnih hodnikih in

v najblizjem lokalu. Modrost mnozic je morda
dober nacin za odgovarjanje na preprosta vpra-
$anja, vendar pa resnica ni tako demokrati¢na,
kot si morda Zelimo verjeti. Skupine pri odlocanju
najveckrat pristajajo na sploSno priznane pred-
postavke, ki jih ne Zelijo spreminjati, saj hocejo
ohraniti harmonijo in povezanost. Vendar pa to
lahko vodi do katastrofalnih posledic: od letalskih
strmoglavljenj, ki so se zgodila, ker si posadka

ni upala spregovoriti, do zdravniskih napak s
smrtnim izidom, ker so v kirurskih ekipah strinja-
nje zamenjali z natan¢nostjo. V imenu storilnosti
smo zaceli ceniti nespametnost.

V knjigi V zagovor svojeglavih socialna psihologi-
nja Charlan Nemeth zagovarja stalisce, da lahko
pridemo do boljsih odlocitev, ¢e opogumimo
moZnost izrazanja nestrinjanja. Nestrinjanje nas sili
k sprasevanju o sedaniji situaciji in k ponovnemu
razmisleku o nasih temeljnih prepricanjih. Ko se
nestrinjanje in nasprotovanje soocita z vecinskim
mnenjem, spodbujata vecino, da se pouci o vseh
plateh obravnavane tematike in razmisli o novih
idejah. Zato nestrinjanje omogoca bolj kreativno in
bolj kakovostno odlocanje. Kar pa je pri vsem sku-
paj najbolj neverjetno, nestrinjanja niti ni potrebno
korigirati, da bi ucinkovalo. Tisti, ki imajo razli¢cno
mnenje, skupino pripeljejo blize resnici, ne glede
na to, ali imajo sami prav ali narobe.

Ni lahko biti samoten glas, ki vpije v divjini trusca,
za mnoge pa je tezko sprejeti kritiko in prenasati
mnenja, ki se razlikujejo od njihovega. A vendar:
ko spodbujamo izrazanje nestrinjanja, s tem ne
krepimo samo drugih, temvec tudi sami sebe.

Nujno branje za vsakogar, ki Zivi in dela v
skupinah in ki si Zeli Ziveti in delati bolje.
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N SPONZORIRAMO

Trenutek jeklene volje -
glasujemo za izjemne ljudi

TRENUTEK

JEKLENE VOLIE

Izjemni ljudje
nas navdihujejo
s svojimi dejanji.

eeo | JEKIEN
Sij "Vclil,yiA

MIND OF STEEL

LetosSniji februar smo v Skupini
SlJ posvetili prepoznavanju
iziemnih ljudi, ki nas navdihujejo,
nas motivirajo, prebujajo v nas
'nadnaravno’ moc in zeljo, da
segamo vise, zmoremo hitreje,
se trudimo mocneje. Iskali smo
ljudi, ki so ustvarili neponovljiva
dejanja. Iskali smo trenutke
jeklene volje.

Izbor Trenutek jeklene volje poteka v
Sestih druzbah Skupine SIJ (SlJ d.d., Sl
Acroni, SIJ SUZ, SIJ Metal Ravne, SlJ Ravne
Systems in SIJ ZIP center) in Sestih klubih
(Odbojkarski klub Fuzinar SIJ Metal Ravne,
Plavalni klub FuZinar, Odbojkarski klub
Prevalje, HDD SlJ Acroni Jesenice, Nogo-
metni klub SIJ Acroni Jesenice in Kegljaski
klub SIJ Acroni Jesenice), katerih partner
je Skupina SIJ.

V ¢asu zimskih olimpijskih iger v Pekingu
smo v sodelovanju z Valom 202 in multi-
medijskim portalom MMC ter ob podpori
Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja
Sportnih zvez spremljali izbor za jekleni tre-
nutek olimpijskih iger. V okviru kampanje je
bilo predstavljenih 15 izstopajocih olimpij-
skih trenutkov oziroma Sportnikov, ki so
zaznamovali najvecji Sportni dogodek leta.
Za najbolj jekleni trenutek olimpijskih iger v
Pekingu je bila izbrana neverjetna zgodba
Glorie Kotnik.

Zirija, ki je bila v vsaki druzbi predhod-

no imenovana, je v zacetku marca med
zbranimi predlogi za trenutek jeklene volje
izbrala stiri najbolj navdihujoce — stiri fina-
liste, med katerimi bomo do konca aprila
glasovali in tako izbrali zmagovalca. Vec o
tem preberite na intranetu Moj SlJ, med
lokalnimi novicami vase druzbe, spremljaj-
te na oglasnih deskah in internih TV ter v
Casopisih vasih druzb.

Ksenija Strancar,
specialistka za
sponzorstva
ininterno
komuniciranje, SIJ

Glasujte za svojega
finalista in pomagajte
izbrati zmagovalca, ki
se ho postavil ob bok
herojskosti vsem dru-
gim nagrajencem, Ki so
ustvarili ali ustvarjajo
trenutke jeklene volje.
Izberimo skupaj najholj
zasluznega!

Glasujete z vSeckanjem
ali komentiranjem
objave na intranetu.
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Ksenija Strancar,
specialistka za
sponzorstva
ininterno
komuniciranje, SIJ
Foto: Jan Pirnat
(plavalci) in Jani
Ugrin (hokejisti)

N SPONZORIRAMO

Irena Kolenc
Janovi¢, specialistka
za korporativno
komuniciranje,

SlJ Acroni

Polona Marzel
Ahac, specialistka

za korporativno
komuniciranje, ‘ .
SlJ Ravne Systems

ProC od bazena in ledene
povrsine ... v korak s Petro Majdic

V okviru projekta Jeklena
volja ¢clanom klubov, ki

jih sponzorirajo druzbe
Skupine SlJ, ze tretje leto
zapored omogocamo
poseben trening s Petro
Majdic — ambasadorko
jeklene volje. Letos

lahko Sportniki izbirajo
med nordijsko hojo in
tekom na smuceh. Za
slednjega so se odlocili
plavalci Plavalnega kluba
Fuzinar. Sredi februarja
so se na Rogli zavzetoin s
profesionalnim pristopom
podali na snezno ravan ...,
na glavo' v vodo v trdnem
agregatnem stanju. Tudi
hokejisti drustva HDD SIJ
Acroni Jesenice so se v
zacetku marca zagnano
lotili povsem drugacnega
treninga. Brez drsalk, brez
hokejske palice in brez
okorne zascitne hokejske
opreme so delovaliiziemno
lahkotno. Na programu
treninga je bila—ne tako
lahkotna - nordijska hoja s
Petro Majdic.

Intenzivna vadba se je prelevila v igro. Intenzivno

igro, saj je temeljno vodilo treningov pod vodstvom
Petre in njene ekipe, da jima s pravim pristopom uspe
na vadece prenesti svoje bogate izkusnje, ne le pri
usvajanju tehnike, ampak tudi pri krepitvi uma in volje.

Trening teka na smuceh za
usvajanje tehnike in krepitev uma
Dopoldanski trening v vodi so mladi
plavalni upi zamenjali za drsenje na
snegu. Glavni poudarki: nadzorovano
in koordinirano aktivirati miSice vsega
telesa ter loviti in ohranjati ravnotezje.
Mimogrede pa $e okrepiti ramenski
obroc in prebuditi jekleno voljo, ki je v

vseh nas in je edino zagotovilo, da zmo-

re$ osvajati vrhove, kot rada poudari
Petra Majdic.

»Gibanje na smuckah je tezje kot gibanje v
vodi. Treba je imeti ve¢ ravnotezja, delajo
Se druge misice, pa malo bolj boli, ¢e se

ti kaj ponesreciin pades,« so povedali
udelezenci treninga s Petro.

V Skupini SIJ v najvecji meri posku-
Samo dati lokalnemu okolju ¢im veg,
ker se moéno zavedamo soodvisnosti.
VkljuGevanie in druZenje z mladimi
$portniki pa sta vsakokrat pravi navdih
in motivacija, saj se prav skozi takSne
treninge pokaZe njihova odlocenost in
zmoznost hitrega prilagajanja na izzive.
Prava prebujena jeklena volja!

Polona Marzel Ahac, korporativno
komuniciranje, SIJ Ravne Systems
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»Bilo je sprosceno in zabavno, pa seveda tudi koristno, saj smo se naucili nordijsko
hojo pravilno izvajati,« so svoje vtise po treningu s Petro strnili Zelezarji.

Trening nordijske hoje za

krepitev pljuane kapaCitete Kot trener sem zelo odprt za nove ideje in nadine vadbe,
H fania i H tako da bi nordijska hoja lahko bila vklju¢ena v nacin

n DTEbUIanje jeklene VOlje treninga hokejskega igralca,« je povedal Nik Zupantit,
Jeseniski hokejisti so se seznanili z trener drustva HDD SIJ Acroni Jesenice.

osnovami vadbe, koraki in njihovimi
variacijami. Od umirjene, relativ-

no pocasne hoje s poudarkom na
nadzorovanih gibih za izboljSanje
koordinacije in ob vklju¢evanju misic
vsega telesa ter pravilnem dihanju je
vadba presla v tekasko izvedbo, in to
s poskoki navkreber. Takrat ... takrat
pa smeh potihne tudi pri vrhunskih
Sportnikih, saj se vsakdo, ¢etudiv
izjemni kondiciji, nenadoma znajde
v boju s samim seboj. S tehniko, ek-
splozivnostjo, koordinacijo, ritmom ...
in z zrakom, ki ga primanjkuje.

UdeleZenci so povedali, da se nordijska hoja ne razlikuje tako zelo od njihovih treningov na ledu, saj pri obeh Sportih
dela celotno telo, tudi glava. Je pa vsaka vadba toliko tezka, kolikor si jo naredi$ sam oziroma kolikor se potrudis.

»Nordijske hoje nisem Se nikdar vkljucil v trenazni proces.

Lokalnemu okolju dajemo priznanje in
vlagamo vanj ne zgolj v materialnem
smislu, ampak tudi v vsehinskem. Eden
od nacinov je tudi nasa dolgorocna
sponzorska prisotnost v $tevilnih klu-
hih, na Jesenicah pa je nasa vkljucenost
v $portno zgodbo in uspehe Zelezarjev
prerasla Ze v tesno Eustveno navezo. Ali
v jeziku navijacev - srce hije za hokej!

Irena Kolenc Janovi¢, korporativno
komuniciranje, SIJ Acroni



sij’ Sportno
drustvo

3. SD'SIJ VIRTUALNI IZZIV (tek, kolesarjenie, hoja)

V sklopu izziva bomo udeleZenci pod okriljem Sportnega drustva SlJ in s podporo Skupine SlJ tein/ko|esé'riIi/
hodili za dober namen. Zdruzeni pod sloganom »Delamo korake za male junake« bomo nabirali kilometre, kl
bodo pretvorjeni v donacijo Skupine SlJ za otroke v nasih lokalnih okoljih.

Izziv je primeren za vsakogar, saj ni tekmovalne narave, prav tako nima niti casovne niti dolzinske omejitve.

TEK

8. Istrski maraton ...................... 10. april, Koper
e 40. Maratontrehsrc ................... 21. maj, Radenci
o K24 trail "UEEE— 5.—6. avgust, Crna na Koroskem
e 9. Triglavtek ..ol o september, Brdo pri Kranju N ‘ | ¢
e Julijan Alps TrailRun ..................... 16.—18. september, Kranjska gora
e 26. Ljubljanski maraton ................. 23. oktober, Ljubljana
e Tekaske priprave ............................ september in oktober. Organizirana skupinska

vodena tekaska vadba v sodelovanju z OKS,
predavanja strokovnjakov

KOLESARJENJE

|
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e Bike Festival Portoroz .................... 19. marec 2022
e Bike Festival Celje ... maj 2022
° Pqii Maraton ...........cccooovieviiii, junij 2022
° Kréjanov memorial ......................... avgust 2022
° M:araton Radenci ..........ccccooveennnn. avgust 2022
° S:i(olesom okoli Urslje gore ........... september 2022
e Pozdrav jeseni Portoroz ................. oktober 2022
° Ko|esarska turaSDSH ..o, oktober 2022,

Ravne na Koroskem/Jesenice/Ljubljana

NORDIJSKA HOJA

e Tecaj teka na smuceh (zacetni in nadaljevalni) ...... januar 2022
e Tecaj nordijske hoje (zacetnl in nadaljevalni) ......... marec, september 2022
e 40.Maraton Treh SFC v oo, 21. maj 2022, Radenci
e Pohod ob Zici USEEES . maj 2022, Ljubljana
o Vinotour ... W . september 2022, Svecina

Dodatne informacije: sd.sij@sij.si

Prijavnica za ¢lanstvo je na voljo na intranetu Moj SIJ. Lahko
Vljudno vabljeni, da se nam pridruzite! pa nam tudi pisete po e-posti in vam bomo prijavnico poslali.
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N SKOVANO ZA ODKLOP

Sudoku

Andrej Brumen - Dejde,
Sl Metal Ravne

Aforisti¢no $arzo 'na veliko' pa je 5 2 7 8
Dejde naloZil na http://ablogizmi.blogspot.com.

Aforisticna Sarza 6

— | oo

~
o))
o
N}

Njena ljubezen je segala do zvezd, dokler je imel raketo.

o ) . o EAC I CIEHE ) [P

V gostilni beli deci, doma decibeli. N G0 I
S LELRIIGRE

Od jackpota mu je ostal samo $e pot. ALIEN 3R LIE ]
] EIE I

- . P . grallzelisE

Ne misli, da pozna$ fotoalbum, e si videl samo eno fotografijo. AR O
- R . . . y LzE[saE|LEy
Nikoli se ni skrival pred odgovornostjo, vedno je pred njo bezal. rasluszlees

Modrujemo Smeh je pol jabolka

Nikoli me ne skrbijo dejanja. Tisto, kar RAZLICNI PREVOZNI SREDSTVI

me skrbi, je odsotnost dejanj.

Y . o . Lo
Winston Churehil Janezek vprasa svojo babico: »Babica, kako si prisla?«

»Z letalom, sinko.«

Ni¢ ni bolj nesmiselno kot ucinkovita izvedba »Zakaj pa potem oce pravi, da te je prinesel hudi¢?«
tistega, Cesar sploh ne bi bilo treba izvesti.

Peter Drucker GEN” PA TAK

Upornik je ¢lovek, ki Zivi celostno, skladno s Janezek rece Petercku: »V meni se skriva genijl«
svetlobo, ki izvira iz njegove notranjosti. Za »Potem pa se je moral zelo dobro skriti,« odvrne Petercek.
najdragocenejso vrlino — torej svobodo — tvega vse.

Osho NE, NI RES

Mot ni pogojena s fiziénimi zmogljivostmi. »Moja sestra se je porocila z Ircem,« je dejala plavolaska.
Moc prihaja iz neomajne volje. »0, res?«

Gandi »Ne! O 'Hara.«

Ne hodi pred menoj, morda ti ne bom ZORENJE

sled‘|l. Ne hOdl “ m,e,nOJ’ m.ordz? ne”bonlw Blondinko so peljali na ogled po plantaZi tobaka. Vse si je rado-
vodil. Hodi ob meni in bodi moj prijatelj.

Albert Camus vedno ogledala, na koncu pa vprasala: »In kdaj bodo dozorele
cigarete?«
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\J KRIZARIMO PO MOZGANIH

IzZrebani nagrajenci nagradne krizanke v reviji Sl 5-6/2021, katere geslo je bilo Z VSAKIM KORAKOM RASTEMO, so
e Cvetka Adam, SIJ Ravne Systems e Janko Znidar, SIJ Metal Ravne e Nusret Smajlovi¢, SIJ SUZ

Nagrajenci bodo prejeli vecnamenski zimski 'buf' iz akcije Znamo varno, zmoremo zdravo. Katero geslo smo izbrali v prvi letosnji stevilki?
Sodelavci Skupine SlJ, napisite ga na pravilno reseno krizanko, pripisite svoje podatke (ime in priimek, druzba) ter jo posljite na naslov
Urednistvo revije SlJ, Anja Potocnik, Gerbiceva 98, 1000 Ljubljana, najkasneje do 22. aprila 2022. Tudi tokrat bomo s prakti¢cno nagrado
razveselili tri izZzrebance.

ANTIENO . 3ALS,
NTOR: | o | oamesk | BB e | awe | SREBAR SRR Ko | GELNJE | SLOVENSKI | MEINA RUSKI | DANVME |
oRaG0 | MO | pokewx | fSKRE TG JANSKE PEVEC LOSTRO | kA 1 0B x| KR | FRANCOSKI | NOGOMETAS | REKAV | PESNIK | SECUVRIM- | LOSCIO
RONNER. (GERALD) | AR REDNA REKE ROSE. o hexe VAN | IGRALEC. | (ANDRAZ) | AZUI | (VLADIMIR) | SKEMKOLE-
ANIENE DARJU
“ POLISKI
PEVKA_ EGIPCANSKI SMUCARSKI
AMBROZ SVETIBIK SKAKALEC
STOCH
TRONA SULTANOV
KONCERTNA MASCOBA RAZGLAS
ALIPLESNA VELIKA ENOTAZA
DVORANA DIVIA DRAGO
INAL KAMENJE
) PRIMORSKA ROB,
CEBELII RASTLINA, 0BROBJE
PROIZVOD, OZEPEK ZDELOVALEC
TRD FR. IGRALEC IZDELKOV
(DANIEL) ZZLATA
- HRIBOVIEV | RAVNA,
e BOJOTI, | TLAKOVANA
GRCUA |  STREHA
NEMSKI
MADZARSKI SKLADATELJ JiroR
SKLADATEL) (HANNS) ol
KALMAN SOKRATOV i
TOZNIK
IGRALKA NORVESKA .
KEMIJSKI KOMAR GLASBENA AAERSK | vz
INAKZA STRIEN SKUPINA (Conmp | BIKOBOR-
KALCU SADNI NADSKOF BAH
. S0K SUSTAR POTTER)
POROCEVA- STRANICAV
LECRTV SLO- PRAVOKOT, e
VENUALZ TRIKOTNIKU -DOMEALA
BEOGRADA SMUCAR TS
(BOSTIAN) KOSIR
oCARLL | RIMSK SUROVINA
aasse | OV PESNIK ZAPLATNO EVROPSKA
MUSKA | ok SOV, KIUN- RUSKA JUHA 0TO3KA
REKA. Nosr” | CUEBOLE- 1ZRDECE DRZAVA
ZEN.KLICE PESE
TROPSKO
DANSKA DREVO
ORRAIAA PIVOVARNA KITAISKA
TRENJE POSODAZA
KUHANJE
FRANCOSKO- S "
SVICARSKI 1 —UMEK
PISATEL) NEMSKI
Ao FILOZOF FRANCOSKIH
(KARL) PREPROG
SLOVENSKI NEIMENOVA-
ROK (F;;‘Z\LNOCG) UASOEEA vouni | prienonik | BTV
TICAR ITALLJANSKI OSMIH MOZ | LAMAIZMA | £y o701
TANK PEVCEV
SL. MLADIN-
SKOFOVSKA SKI PESNIK MBI
(KAREL) | MLADIC
KAPA SAARE GRSKA
: CRKA
ROSE
KEMIISKI TAPRT SL. FILOZOF
AKENJE | ZNAKZA PROSTOR (VALENTIN)
AMERISKI | BARIJ ZARACE KANADSKI
PISATELL. | KAMNITA DEL ROKER
GMOTA STATEV (BRYAN)
REKAV
WO MESTOV | POSTAVA, SZ.NEMCUI
e EPIRU, RAST MESTOV.
o GRCUA | SPOLNOST 0D NEAPLIA
VITALLI
EDINO-
GORIVO IZRASTEK ROJENKA Ry
A NAGLAVI PERJEPRI e
PLAVZE HERCEGOVEC REPI, L
KPRENJU
GLAVNO h ZAZNAVA
SPRSTI
MESTO KAPITALA B
GRELJE ANA PR
PAVLOVA
KNJIZEV- LA
NICA, PISA- , PRIZA-
o NESLIIV
0DNOS
MESTOV
g SNEINI STARI
IZRAELA ZAMET e
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